SOZIALPADAGOGIK
I '

Als Fuhrungskraft etwas bewegen - Gut gelungene
Teamsitzungen als Handlungsinstrument

Produktnummer Termin
2024-68620S 04.06.2024-05.06.2024

Gebiihren pro Teilnehmer:in
328,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

09:00 bis 16:30 Uhr _
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten tibernimmt.

Inhalte

Die stetige Weiterentwicklung der padagogischen und strukturellen Qualitat erfordert

von allen Mitarbeiter:innen die Bereitschaft, sich entsprechend ihrer jeweiligen
Funktion regelmafig fortzubilden. Zusammenfassend wird das Profil eines "guten”
Kindergartens erkennbar und definiert durch Vorhandensein und der Verwirklichung
von einem Leitbild, einer eigenstéandigen Konzeption, von bedarfsgerechten und
familienunterstiitzenden Angeboten, der Verwirklichung des Orientierungsplans,
eines Qualitdtsmanagementsystems, der Beteiligung der Kinder, der
partnerschaftlichen Kooperation und nicht zuletzt durch eine fachkompetente
Erziehungs- und Bildungsarbeit durch engagierte und qualifizierte Leiter:innen
gemeinsam mit ihren Tragern und ihren padagogischen Mitarbeiter:innen (Auszug
aus dem Orientierungsplan). Dieser Anspruch ist immens. Es verlangt
fachkompetente Fuhrungskréfte, die Giber ein Repertoire an Qualitadtswerkzeugen,
Handlungsinstrumenten, Methoden fur Teamarbeit und Methoden fur
Entscheidungen, Verhandlungssituationen und die Prozessentwicklung im Team
verfiigen. Da sind TOPs in der Teamsitzung, wie die Planung von Aktivitaten,
Festen, Aktionen im Kindergartenjahr, Infos, Termine und Organisation nicht mehr
ausreichend. Da geht es ganz klar um mehr. Zudem werden Teams immer grol3er
und Plenumsarbeit ist nicht mehr ausreichend und zu zeitfressend. Sie bendtigen
eine neue Struktur fur die Teamsitzung und die gesamte Kommunikationskultur in
Ihrem Haus. Dieses Seminar wird Sie starken und Ihnen eine Vielfalt an Methoden,
Ideen und Inhalten fir die Prozessentwicklung im Team mit all der aktuellen

Themenvielfalt mit auf den Weg geben, damit Sie selbstbewusst und gewappnet das

Team in den Prozess fuhren und begleiten kénnen.

¢ Verschiedene Rollen im Team

Struktur und Inhalte der Teamsitzung

Kommunikationskultur im Haus (Info, Transparenz, Kommunikation)
Methoden / Arbeitstechniken und Qualitatswerkzeuge fiir die inhaltliche Arbeit
Haltung und Professionalitat einer Fachkraft von heute
Ressourcenorientiertes Arbeiten im Team (Verantwortlichkeiten / Befugnisse)
Ablauf- und Aufbauorganisation

Dozent:innen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Ort

VWA Bildungshaus Stuttgart
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Bettina Schilling-Gruner
0711 21041-56
B.Schilling-Gruener@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Valerie Nubling
0711 21041-43
V.Nuebling@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 10.05.2024


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

Ute Jenkel

Erzieherin,

Dozentin fir Erwachsenenbildung,

zertifizierte TQM-Beauftragte (Zusatzausbildung Qualitditsmanagement),
Leiterin der pad. Akademie Elchesheim-lllingen

Zielgruppe

Fuhrungskréfte in Tageseinrichtungen fir Kinder (Gerne auch andere interessierte
padagogische Fachkréafte)

Ziele

Erwerb von Basics (Qualifikation, Methoden und Kompetezen, um
e ein Team/einen Prozess anzustofRen/zu flhren
e um die Einrichtung (Kita) konzeptionell und zukunftsorientiert zu begleiten

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. SR e ST



