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LIVE-WEBINAR: Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il -
Geringfligige Beschaftigungen und Ubergangsbereich

Produktnummer Termin Gebuhren pro Teilnehmer:in
2024-52637D 16. Mai 2024 273,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

09:00 bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr Gbernimmt

Inhalte

Geringfiuigig entlohnte Beschéftigungen (538-€-Jobs)

Pauschalbeitrage fur Minijobs

Kurzfristige Beschéftigungen

Berechnungen und Beitrage innerhalb des Ubergangsbereichs (538,01 € bis
2.000,00 €) bei voller SV-Pflicht

e Schatzung und Berechnung des Entgelts innerhalb eines Kalenderjahres bzw.

Zeitjahres
e Zusammenrechnung einer Beschaftigung mit weiteren Haupt- oder
Nebenbeschaftigungen
e Mehrere Tatigkeiten fiir einen Arbeitgeber moglich?
o Befreiungsméglichkeiten RV-Pflicht (opt-out-Regelung)
Steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Md&glichkeiten (Abrechnung nach
Steuerklasse, Pausch- bzw. Pauschalsteuer)
Aufzeichnungspflichten fur den Arbeitgeber
Mitwirkungspflichten der Beschaftigten
Meldepflichten, Zustandigkeiten, Einzugsstellen
Erfahrungen aus Steuer- und Sozialversicherungspriifungen
Arbeitsrechtlicher Rahmen und tarifliche Bezahlung
Flexi-Rente: Neuerungen und Méglichkeiten
Beispiele mit Berechnungen
o Aktuelle Richtlinien der Spitzenverbénde Sozialversicherung

Dozent:innen

Gerhard Bichler

Langjahriger stellvertretender Personalleiter und Leiter Besoldungs- und
Entgeltabrechnung sowie Sachbearbeiter fiir verschiedene Arbeitgeber im
offentlichen Dienst.

Der Dozent hat Uber 40 Jahre praktische Erfahrung zu Fragen der
Gehaltsabrechnung des 6ffentlichen Dienstes und mehr als 30 Jahre
Seminarerfahrung zu allen abrechnungsrelevanten Themen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
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VWA digital

Kontakt

Information

Alexandra Kohler
0711 21041-28
a.kohler@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
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Zielgruppe

Neue Mitarbeiter:innen des Haupt- und Personalamtes, die mit der
Entgeltabrechnung nach TV&D betraut sind (Bezligerechner:innen) und
Fuhrungskrafte aus dem offentlichen und kirchlichen Dienst, die einen Uberblick
Uber die Aufgaben der Entgeltabrechnung bendtigen, Vertrége gestalten bzw.
Grundsatzentscheidungen treffen (z. B. Geschéftsleitung, Rechnungsprifungsamt).

Diese Veranstaltung ist ein Pflichtbaustein der von der Wiirtt. VWA angebotenen
Qualifizierungsreihe ,Kommunale:r Entgeltabrechner:in“. Weitere Informationen dazu
finden Sie unter www.w-vwa.de oder sprechen Sie uns an.

Die Veranstaltung kénnen Sie selbstverstandlich auch besuchen, wenn Sie nicht an
der Qualifizierungsreihe "Kommunale:r Entgeltabrechner:in" teiinehmen mdéchten.

Ziele

Die Teilnehmer:innen kennen die geltenden Bestimmungen und Neuerungen zu
geringfligig entlohnten und kurzfristigen Beschéaftigungen sowie die
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen im Niedriglohnsektor und bei
Mehrfachbeschéftigungen (Makro-, Mini-, Midi- und Maxi-Job). Die Personalfalle
kdénnen nach tariflicher Bezahlung oder auf3ertariflich abgerechnet werden.

Hinweise

Die Teilnehmer:innen haben die Mdglichkeit vorab Fragen/Falle aus der Praxis, die
im Webinar behandelt werden sollen, bis zwei Wochen vor der Veranstaltung
(anonymisiert) an Frau Alexandra Kohler bei der Wirtt. VWA zu senden.

Fachspezifisches Modul der Qualifizierungsoffensive ,Neu- und Quereinsteiger:innen
in die Kommunalverwaltung!*

Die Qualifizierungsoffensive der Wiirtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger:innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Fordern Sie gerne die Broschiire bei uns an.

Diese Veranstaltung wird LIVE als WEBINAR durchgefiihrt. Eine Teilnahme ist nur
ONLINE madoglich.

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR ONLINE-TEILNAHME

o Sie benétigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerét (Desktop-PC, Laptop,
Tablet oder Smartphone), sowie eine stabile Internetverbindung.

o lhr Endgerat sollte Giber Mikrofon und Webkamera verfiigen, um sich verbal und
visuell zu beteiligen.

o lhr Gerat muss Ton wiedergeben kdnnen; Giber Lautsprecher oder Kopfhorer.
Optional ist die Teilnahme per Telefon mdéglich, um Ton zu empfangen.

e Die Teilnahme erfolgt direkt Giber einen Internet Browser und erfordert keine

weitere Software oder Plug-Ins.

Uneingeschrankt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge und Safari

(jeweils in der aktuellen Version). Wir empfehlen ,Chrome*. Den Internet Explorer

von Microsoft bitte nicht verwenden!

e Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf lhrem PC! Citrix- oder Remote-
Desktop-Umgebungen sowie Internetzugénge, die Uber eine VPN-Verbindung
hergestellt werden, kénnen zu Problemen fiihren.

o Testen Sie bei Bedarf den Zugang vorab unter: http://webinare.vwa-digital.de

INFORMATIONEN ZUR ONLINE-TEILNAHME

o |hre personlichen Zugangsdaten erhalten Sie nach der Anmeldung per Mail. Bitte

Uberprifen Sie hierfur auch den Eingang lhres Spam-Ordners. Bewahren Sie lhre

personlichen Zugangsdaten sicher auf, da diese ihre Gilltigkeit fur alle

zukunftigen Online-Veranstaltungen behalten.

Selbstverstandlich kénnen Sie fir die Teilnahme auch ein privates Endgeréat

nutzen.

e 30 Min. vor Beginn ist der Webinar-Raum gedtffnet. In diesem ,,Check-In*-
Zeitfenster helfen wir Ihnen mogliche technische Probleme zu beheben.

e Bei technischen Problemen rufen Sie unsere IT-Service-Hotline unter 0711
21041-9999 an.

o Begleitunterlagen stehen i.d.R. einen Werktag vor dem Veranstaltungstermin zum
Download uber Ihre Zugangsdaten fiir Sie bereit. Die Unterlagen sind ca. 1
Woche verfiigbar.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. s



o lhre Teilnahmebestétigung erhalten Sie per E-Mail.
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