
Professioneller Umgang mit Fehlverhalten von
Beschäftigten - Ermahnung, Abmahnung,
ordentliche/außerordentliche Kündigung

Produktnummer
2024-52596K

 

Termin
14. Mai 2024
09:00 bis 16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
293,00 € (inkl. Seminarunterlagen
und Mittagessen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Verletzung von arbeitsvertraglichen Haupt- und Nebenpflichten
Ermahnung, Abmahnung, ordentliche Kündigung (verhaltens-/personenbedingt)
Außerordentliche (fristlose) Kündigung, Aufhebungsvertrag
Besonderer Kündigungsschutz (Schwangere, Schwerbehinderte)
Kündigungsschutzklage, Beweislastregeln
Beteiligung des Personalrats, Personalakte (korrekte Dokumentation)

Dozent:innen
Matthias Schütte
Rechtsanwalt, langjähriger Personalleiter im öffentlichen Dienst

Ort

Studienhaus
Kaiserallee 12e
76133 Karlsruhe

Google Maps

Kontakt

Information

Gabriele Reuter
0721 98550-0
Info@vwa-baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721 98550-15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden in Karlsruhe e.V.

Stand: 18.05.2024

PERSONALWESEN

https://www.google.com/maps/place/Kaiserallee 12e,76133+Karlsruhe
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.vwa-baden.de/impressum
https://www.vwa-baden.de/datenschutz

