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Professionelle Bewerbungsgesprache fihren
- Mit der STAR-Methode Kompetenzen erkennen

Produktnummer Termin
2024-52037S 03.07.2024-04.07.2024
09:00 bis 16:30 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer:in

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten tibernimmt.

Inhalte

Im Mittelpunkt steht das Fihren von professionellen, respektvollen und prézisen
Bewerbungsgesprachen, um langfristig die Anzahl der Einstellungen zu erhéhen
oder eine Vereinheitlichung in der Durchfuihrung von Bewerbungsgesprachen zu
erreichen.

Die Teilnehmer:innen erhalten Fragen an die Hand, die sie zu fokussierten
Interviewleitfaden kombinieren kénnen. Sie lernen eine Methode kennen, mit der Sie
verhaltensorientierte Fragen selbst entwickeln. Damit steigern Sie die Validierung
zwischen dem im Bewerbungsgesprach und dem im spateren Alltag gezeigten
Verhalten. Wichtig dabei ist, Bewerberkompetenzen wie z. B. Leistungsbereitschatft,
Arbeitsweise oder Teamfahigkeit zuverlassig zu erkennen. Anhand von Beispielen
erfahren die Teilnehmer:innen typische Fehler und Bewertungstendenzen.

Ein gezielt eingelbter Interviewablauf und eine eingelibte Fragetechnik vermittelt
Gesprachsfiihrenden Sicherheit. Ziel ist es, durch strukturiertes Vorgehen, die
bestmdglichen Kandidaten fir die jeweilige Position zu finden und das eigene
Unternehmen nach auf3en positiv zu reprasentieren. Sie gestalten von Anfang an die
erfolgreiche Mitarbeiterbindung.

> |nterviewtraining

e Gesprachsaufbau und Gestaltung der Gesprachsfuhrung

* Rollenverteilung im Bewerberauswahlgesprach — Perspektivenwechsel durch
Einnahme von Bewerberrollen in Gesprachssimulationen

o Verschiedene Fragetechniken wirkungsvoll einiben

> STAR-Methode
e Kennenlernen der Methode um einen qualifizierten, verhaltensorientierten
Fragenkatalog zu formulieren

> Wahrnehmen und Bewertung
¢ Verschiedene Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler beleuchten, um die eigene
Urteilskraft objektiver zu gestalten

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

536,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Ort

VWA Bildungshaus Stuttgart
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Alexandra Kohler
0711 21041-28
a.kohler@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 23.02.2024


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
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> Innere Haltung
e Persoénlichen Auftritt und Wirkung starken

> Gezieltes Erwartungsmanagement
o Reprasentation lhrer Behdrde/lhres Unternehmens — Werte der Behorde bzw. des
Unternehmens, aus der Sicht der Kandidaten denken

Dozent:innen

Anett Weber-Popsel
Perspektiven Akademie
Training, Beratung, Entwicklung
Stuttgart und Minchen

Zielgruppe

Fuhrungskréfte, Bereichsleiter:innen, alle Mitarbeiter:innen, die im Rahmen von
Personalauswahlprozessen qualitativ hochwertige und prazise Interviews fiihren
wollen.

Ziele

Sie profitieren von einem befruchtenden Austausch untereinander. Dieser garantiert
Ihnen als Teilnehmer:innen ein breiteres Fachwissen, eine starkere Vernetzung und
personliche Horizonterweiterung.

Methodik

Kurzweiliger Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit, wertvoller Austausch
untereinander, Diskussion und Reflexion, Simulation von Bewerberinterviews,
Feedback

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
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