el
d E )
T

¢

PERSONALWESEN

2la_

Grundlagen erfolgreicher Personalentwicklung
- Wirksame Methoden und Konzepte fur die Zukunft

Produktnummer Termin Gebuhren pro Teilnehmer:in
2024-52015S 25. April 2024 273,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

09:00 bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte
Ziele der Organisation erfolgreich erreichen — dies gelingt nur dann, wenn Ort
Mitarbeitende und Flhrungskréfte Gber die nétigen fachlichen und persénlichen
Kompetenzen verfiigen. Gezielte Personalentwicklung (PE) ist somit entscheidend VWA Bildungshaus Stuttgart
fur den Erfolg der Organisation. Wolframstr. 32
70191 Stuttgart
Erfahren Sie, wie Sie ganzheitliche, zukunftsfahige PE-Konzepte entwickeln. So Google Maps
erhdhen Sie die Motivation, Kompetenzen und Bindung lhrer Mitarbeitenden und
helfen mit, die Zukunfts- und Arbeitsfahigkeit Ihrer Organisation zu sichern.
Kontakt
e Aufgaben, Rolle und Beteiligte der Personalentwicklung (PE) Information
e The "New Real": Aktuelle Trends und Herausforderungen in der PE wie
Digitalisierung, KI, hybrides Arbeiten, Flexibilisierung, Mitarbeiterbindung, Alexandra Kohler
New Generation 0711 21041-28
« Strategische und individuelle PE a.kohler@w-vwa.de

e Verzahnung von Organisations- und HR-Strategie

. S : . _— Konzeption und Beratung
o Erfolgsdreieck der PE: Strategieorientierung, Dienstleistungsorientierung und

Wertschopfungsorientierung Kathrin Rahn
« Funktionszyklus der Personalentwicklung: Planung, Steuerung, Kontrolle 0711 21041-61
¢ PE-Instrumente, Prozesse und Methoden wie z. B. Seminare, Workshops und k.rahn@w-vwa.de

Programme professionell aufsetzen, Team- und Bereichsentwicklung, Coaching
und Mentoring, Fuhrungskréafte-Entwicklung, Mafinahmen fir Expert:innen,
Nachwuchsprogramme, Mitarbeitergespréche, Change-Management aus der PE
heraus begleiten

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

o Digitalisierung und Agilisierung von PE: Einsatz von Learning Management Impressum
Systemen und Plattformen fur kollaboratives Lernen -
« Zielkonflikte in der PE Datenschutzhinweise

o Individuelle Standortbestimmung und Zielsetzung der PE

Dozent:innen

Helmut Demmelhuber
Dipl.-Theol./Dipl.-P&d., Fuhrungskraftetrainer, PE/OE,
Demmelhuber Consulting, Tlbingen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. UL At


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

Zielgruppe

Geschéftsfuhrer, Filhrungskrafte, Personalverantwortliche und PE-Verantwortliche
aus dem offentlichen Dienst und wirtschaftlichen Unternehmen

Es erwarten Sie Kurzvortrage, Gruppen- und Einzellibungen, konkrete Fallbeispiele
und deren Analyse, die Diskussion von Praxisfallen mit sofort umsetzbaren
Hinweisen und Tipps sowie die Méglichkeit zum Erfahrungsaustausch in der Gruppe.

Ziele

Die Teilnehmer:innen haben

« einen Uberblick liber Ziele, Aufgaben und Strategien der Personalentwicklung.

o sich mit der Rolle und Funktion von Personalentwicklung in
Organisationen/Unternehmen auseinandergesetzt.

o erste konkrete Ideen zur Gestaltung und Steuerung der Personalentwicklung in
ihrer Organisation/ihrem Unternehmen entwickelt.

o das Know-How, Personalentwicklungsmalinahmen professionell zu planen,
umzusetzen und zu evaluieren.

Sie erlangen fundiertes und praxisorientiertes PE-Grundlagenwissen, steigern ihre
Kompetenz in der strategischen bzw. operativen Personalentwicklung und kennen
den wirksamen Einsatz der relevanten PE-Strategien, -MafRnahmen und
-Werkzeuge.

Hinweise

Fachspezifisches Modul der Qualifizierungsoffensive ,Neu- und Quereinsteiger:innen
in die Kommunalverwaltung!*

Die Qualifizierungsoffensive der Wurtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger:innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Fordern Sie gerne die Broschiire bei uns an.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. UL At



