
Change-Management - Veränderungsprozesse erfolgreich
gestalten

Produktnummer
2024-50008S

 

Termin
26. September 2024
09:00 bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
268,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Begriffe und Bilder des Veränderungsmanagements
Erfolgsfaktoren und Fallstricke
Antriebe für Veränderungen gezielt einsetzen
Beteiligte einbeziehen – Transparenz schaffen, Ängsten vorbeugen
Verständnis schaffen für Hintergründe, Ziele und Motive des
Veränderungsprozesses
Unterschiedliche Ideen, Sichtweisen und Erfahrungen einbeziehen
Die drei Ebenen des Widerstandes und der Umgang damit
Das Gute an Widerständen ernst nehmen, würdigen und als Ressource nutzen

Dozent:innen
Birgit Baumann
Diplom-Verwaltungswirtin (FH), dta-Diplom-Trainerin und Beraterin, SIZE Success
Coach zert., langjährige Führungskraft in der öffentlichen Verwaltung

Zielgruppe
Mitarbeitende die an Veränderungsprozessen beteiligt sind

Ziele
Erfolgreicher Umgang mit Veränderungsprozessen.

Ort

VWA Bildungshaus Stuttgart
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Katharina Rimmer
0711 21041-42
K.Rimmer@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Andrea Daubner
0711 21041-35
a.daubner@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 15.05.2024

ORGANISATION

https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

