
Positive Leadership: Mit Positiver (Selbst-)Führung sich und
sein Team stärken

Produktnummer
2024-40310S

 

Termin
16. April 2024
09:00 bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
299,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Mithilfe des Positiven Führens können Sie Stärken ausbauen, positive Emotionen
kultivieren, das Miteinander fördern und Sinn vermitteln – für mehr Freude bei der
Arbeit, gesteigerte Produktivität, höhere Qualität und verbesserte
Kundenzufriedenheit.

PERMA Modell nach Martin Seligman: Mit positiven Emotionen,
Stärkenorientierung, positiven Beziehungen, Sinn und Zielerreichung zu mehr
Wohlbefinden
Stärkenorientierte Selbstführung
Was ist mit Positive Leadership gemeint – und was nicht?
Wer profitiert von dieser Führungsmethode?
PERMA-Lead : Positive Emotions, Engagement, Relationships, Meaning,
Accomplishment als Säulen für mehr Leistungsfähigkeit, Zufriedenheit und
Motivation

Dozent:innen
Carolin Hecky
Selbständige Trainerin der angewandten Positiven Psychologie

Zielgruppe
Führungskräfte aller Hierachieebenen, angehende Führungskräfte

Ziele
In diesem liegt der Fokus auf der Selbstführung und der positiven Mitarbeiterführung.

Ort

VWA Bildungshaus Stuttgart
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Heike Karsten
0711 21041-26
h.karsten@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Udo Kressler
0711 21041-21
U.Kressler@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
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