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Unsere Angebote

Ihr Spezial- oder Einsteigerseminar
Seminare topaktuell, praxisnah, kompetent!

Ihr Wissens-Update
Kontakt- und Aufbaustudiengänge: modular, umfassend, aktuell – 
mit Projektarbeiten aus der Praxis und der Möglichkeit eines 
qualifizierten VWA-Abschlusses!

Ihr Weiterbildungsabschluss
Fachstudiengänge: aufbauend auf Ausbildung und Beruf – 
berufsbegleitend, praxisnah mit IHK- oder VWA-Abschluss!

Ihr Studium
Wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge – 
berufsbegleitend zum Betriebswirt (VWA) oder Bachelor of Arts (B.A.)!
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VWA – Die richtige Entscheidung

 Ihre Vorteile auf einen Blick

 Qualität
 Namhafte Dozenten 
 aus Wissenschaft und Praxis
 Topaktuelle und praxisnahe Angebote
 Enge Kooperation mit Hochschulen, 
 Unternehmen und Verbänden
 Optimale Prüfungsvorbereitung
 Anerkannte Abschlüsse
 Über 80 Jahre Erfahrung
 Zertifi ziert

Karriere
 Über 30.000 erfolgreiche Absolventen
 Beste berufl iche Aufstiegschancen
 Bessere Verdienstmöglichkeiten
 Die Vorteile eines umspannenden 
 Netzwerkes
 Mehr Zufriedenheit, mehr Sicherheit

Service
  Eingespieltes Team
  Präsente Ansprechpartner
  Umfassende Information
  eClassroom
  Flexible Organisation

Preis
  Wir sind ein gemeinnütziger Verein
  Wir arbeiten effi zient, aber nicht 
 profi torientiert
  Wir haben eine schlanke Organisation
  Wir leben in erster Linie von Ihren 
 Empfehlungen
  Wir bieten ein faires Preis-/Leistungsverhältnis

 Qualität
 Service

  Preis
  Karriere
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Information und Anmeldung
Angelika Scherer
 0711 21041-16 | Y SchererA@w-vwa.de
Seminare

Christa Diener
 0711 21041-35 | Y DienerC@w-vwa.de
Studiengänge Betriebswirt/in und Bachelor-Parallelstudium
in Stuttgart und Tübingen

Jennifer Maher
 0711 21041-36 | Y MaherJ@w-vwa.de
Studiengänge Betriebswirt/in und Bachelor-Parallelstudium 
in Heidenheim, Heilbronn, Ravensburg und Ulm 
Wirtschaftsrecht, Rechtsökonom/in

Anja Walz
 0711 21041-38 | Y WalzA@w-vwa.de
Studiengänge Immobilienfachwirt/in, Industriefachwirt/in 
und Wirtschaftsfachwirt/in 

Waltraud Wasser
 0711 21041-11 | Y WasserW@w-vwa.de
Studiengänge Betriebswirt/in (Wirtschaftsdiplom-Prüfung),  
Bachelor-Anschlussstudium für Betriebswirte (VWA)

Konzeption und Beratung 
Julia Lindt | Diplom-Betriebswirtin (FH)
 0711 21041-40 | Y LindtJ@w-vwa.de
Seminare

Wolfhard Binder | Diplom-Betriebswirt (BA) / M.A.
 0711 21041-30 | Y BinderW@w-vwa.de
Studiengänge Betriebswirt/in in Heidenheim, Ravensburg und Ulm, 
Bachelor of Arts, Wirtschaftsrecht, Rechtsökonom/in

Daniel Scheible | Diplom-Betriebswirt (FH)
 0711 21041-31 | Y ScheibleD@w-vwa.de
Studiengang Betriebswirt/in in Stuttgart

Bernd Schimek | Geschäftsführer
 0711 21041-34 | Y SchimekB@w-vwa.de
Studiengänge Betriebswirt/in in Heilbronn und Tübingen

Dieter Schmid | Anwendungsinformatiker
 0711 21041-32 | Y SchmidD@w-vwa.de
Studiengänge Immobilienfachwirt/in, Industriefachwirt/in 
und Wirtschaftsfachwirt/in

Ihre Ansprechpartner



Seminare

Information: Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Formular 
oder unter www.w-vwa.de zu unseren Seminaren an!

Angelika Scherer
 0711 21041-16, Y SchererA@w-vwa.de

51. Seminarreihe
Betriebswirtschaft, Revision und Steuerrecht
Zielsetzung:
Diese bewährte Vortragsreihe wird jährlich im 
Herbst zusammen mit der IHK Region Stuttgart und 
der Steuerberaterkammer Stuttgart durchgeführt. 
Zielgruppe sind Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und 
Führungskräfte der Finanz- und Steuerabteilungen 
von Großunternehmen und Banken.

Inhalte:
Es werden aktuelle steuerrechtliche, betriebswirt-
schaftliche und revisionsrechtliche Themen behandelt.

Dozenten:
Hochkarätige Referenten aus der Wirtschaft, 
Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Hochschullehrer 
sowie Angehörige der Finanzverwaltung

Termine / Dauer:
4 Samstage im Oktober / 
November 2012
jeweils 09.00 – 12.30 Uhr

Die Vorträge dauern ca. 
90 Minuten, anschließend be -
steht die Möglichkeit zur Dis-
kussion. Je Samstagvormittag 
werden zwei Vorträge stattfinden.

Ort: Stuttgart

Gebühren: 
  95,- € je Samstagvormittag 
300,- € bei Buchung aller 
 4 Module 

Seminar-Nr.: 2012-35701S 
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Evaluation von Immobilienprojekten

Zielsetzung:
In diesem Seminar werden die wichtigsten Bewer-
tungsparameter zur Beurteilung der ökonomischen 
und finanziellen Tragfähigkeit von Immobilienprojekten 
anhand von Beispielen bearbeitet, erläutert, erklärt 
und bewertet.

Zielgruppe sind private und öffentliche Eigentümer 
von entwicklungsfähigen Liegenschaften, Stadtplaner, 
Architekten, Führungskräfte und Projektverant wort-
liche von Finanzierungsinstituten, Bauträger und Pro-
jektentwickler sowie alle Spezialisten, die bei der 
Entwicklung von Flächennutzungsplänen, Bebauungs-
plänen und städtebaulichen Verträgen aus den 
Re gierungspräsidien, den kommunalen und städ-
tischen Behörden und Gremien sowie den zugeord-
neten Ingenieurbüros beteiligt sind.

Inhalte:
• Erläuterung und Beurteilung der wichtigsten 
 Fachbegriffe (ROI, IRR etc.) aus Entwicklersicht 
• Beurteilung der Aussagekraft dieser Fach be griffe 
 mittels realer Beispiele über entsprechende DCF-
 Kalkulationen, Projektkalkulationen und -modelle
• Kalkulatorische Ergebnisse und immobilienwirt-
 schaftliche Rahmenbedingungen bei der Evaluation

Dozent:
Jürgen Treiber,
Treiber Consulting

Termine: 
Di., 08.05. und Mi., 09.05.2012 
jeweils 09.00 – 16.30 Uhr 

Ort: Stuttgart

Gebühr:   315,- €
Absolventenpreis:  290,- €
zzgl. Tagungspauschale 2 x 50,- €

Seminar-Nr.: 2012-35750S

NEU!
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Aktuelle Anforderungen und Managementinstrumente 
bei Flächenentwicklungen
Zielsetzung:
Welche Anforderungen werden heute an Flächen ent-
wicklungen gestellt, welche sind entscheidend, und 
wie können die Entscheider und Projektleiter mit 
innovativen Managementinstrumenten die Kommuni-
kation und den Ablauf sicher gewährleisten? Diese 
Fragen werden anhand aktueller Beispiele aus der 
Wirtschaft untersucht und beurteilt. 

Zielgruppen sind alle Spezialisten, die Neubau- oder 
Revitalisierungsprojekte initiieren, entwickeln, beur-
teilen oder begleiten, Stadtplaner, Architekten, Füh-
rungskräfte von Finanzierungsinstituten, Bauträger 
und Projektentwickler sowie alle Spezialisten, die bei 
der Entwicklung und Anpassung von Bebauungsplänen 
und städtebaulichen Verträgen aus den Regierungs-
präsidien, den kommunalen und städtischen Behörden 
und Gremien sowie den zugeordneten Ingenieurbüros 
beteiligt sind.

Inhalte:
• Der Ablauf: Chronologisch, retrograd oder simultan
• Die Basisdaten der Entscheider
• Generelle Anforderungen aus wirtschaftlicher, 
 technischer und juristischer Sicht
• Aktuelle Managementinstrumente 

werden über die Dimensionen 

• Projektmanagement
• Wirtschaftlichkeit und Finanzierung
• Umwelt
• Technische Vorgaben und Lösungen
• Legale Aspekte
• Soziale Komponenten
• Marketing 

erläutert und bewertet.

Dozent:
Jürgen Treiber,
Treiber Consulting

Termine: 
Mo., 08.10. und Di., 09.10.2012 
jeweils 09.00 – 16.30 Uhr 

Ort: Stuttgart

Gebühr:   315,- €
Absolventenpreis:  290,- €
zzgl. Tagungspauschale 2 x 50,- €

Seminar-Nr.: 2012-35751S

NEU!



Seminare

Information: Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Formular 
oder unter www.w-vwa.de zu unseren Seminaren an!

Angelika Scherer
 0711 21041-16, Y SchererA@w-vwa.de
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Zukunft gestalten: 
Effi ziente und nachhaltige Strategieentwicklung in der Praxis
Zielsetzung:
„So lange Du nicht weißt, wo Du hin willst, ist jeder 
Weg, den Du gehst, der richtige Weg“. Diese alte 
chinesische Weisheit beschreibt treffend die strate-
gische Landkarte von Organisationen aller Art: eine 
gewisse Ziel- und Orientierungslosigkeit. Solange die 
Umsätze fließen, der Marktanteil wächst oder die 
Steuereinnahmen sprudeln, ist das kein Problem. 
Andererseits gibt es häufig eine Art „strategischer 
Überforderung“. 

Große Unternehmens- und Strate gie beratungen 
haben für eine umfassend ausformulierte und auf 
Hochglanzpapier gedruckte Strategie gesorgt, die in 
der Praxis aber nicht wirksam wird. In diesem Seminar 
wird den Teilnehmern vermittelt, wie man wirksam 
und mit einfachen Methoden Strategien für den eige-
nen Verantwortungsbereich – unter Einbeziehung der 
Betroffenen – erarbeitet und auf Basis tragfähiger 
Analysen für eine nachhaltige Implementierung sorgt. 
Die Arbeit mit einem durchgängigen Fallbeispiel oder 
mit Fällen der Teilnehmer garantiert den praktischen 
Nutzen des Seminars. 

Ziel gruppe sind (Nachwuchs-)Führungskräfte, Inhaber 
kleiner und mittelständischer Unternehmen, Behör-
denleiter, Amts- und Abteilungsleiter.
 
Inhalte:
• Spielarten des strategischen Managements: 
 Einführung und Überblick
• Ausgangspunkt aller Überlegungen: Die strate-
 gische Analyse (Stakeholder, Branchensitutaion, 
 Kundenperspektive, In die Zukunft blicken, 
 Ressourcenbetrachtung)
• Die Zukunft erfinden: Strategische Alternativen, 
 Handlungsoptionen, Entscheidungsfindung
• Aus der Planung wird Realität: Operative 
 Umsetzung der Strategie
• Strategisch steuern: Wertorientiertes Controlling, 
 Balanced Scorecard und EFQM-Modell
• Systemisches Strategiemanagement: Nachhaltige
 Verankerung der Strategieorientierung 

Dozent:
Stephan Kasperczyk, BBA 
(Univ. Utrecht), 
Management Consultant (VWA),
Unternehmensberater für 
systemische Strategie-
entwicklung und laterales 
Führen

Termine: 
Mi., 14.03. und Do., 15.03.2012
jeweils 09.00 – 16.30 Uhr 

Ort: Stuttgart

Gebühr:   315,- €
Absolventenpreis:  290,- €
zzgl. Tagungspauschale 2 x 50,- €

Seminar-Nr.: 2012-35532S

NEU!



Der Erfolg einer Qualifizierungsmaßnahme ist 
dann am größten, wenn der Bezug zum eigenen 
Arbeitsplatz deutlich und die Verbesserung der 
Situation sichtbar wird. Ausgangspunkt für die 
Überlegungen zur Gestaltung eines Seminars 
ist immer die Frage, was unsere Kunden wün-
schen und brauchen. Die VWA bietet ein breites 
Spektrum. Ziel der Seminare, Workshops 
und Trainings in den Bereichen Führung, 
Sozial- und Methodenkompetenz, Organisation 
sowie in Fachthemen ist die Verringerung von 
Reibungsverlusten im beruflichen Alltag, die 
Verbesserung der Zusammenarbeit über die 
Grenzen des eigenen Bereichs hinaus, die 
Erhöhung der Motivation und ein verändertes 
Bewusstsein Ihrer Mitarbeiter. 

Nach den Angaben unserer Kunden werden maß-
geschneiderte Seminare entwickelt. Einzelne 
Themen können flexibel kombiniert und mit Ihren 
Wünschen ergänzt werden, so dass eine höchst-
mögliche Effektivität hinsichtlich des Lernerfolgs 
gewährleistet wird. Der Vorteil: die Teilnehmenden 
erwerben nicht nur wichtige Kompetenzen, son-
dern erarbeiten im Seminar auch gleichzeitig 
Lösungen für anstehende Probleme aus dem 
Arbeitsalltag. Diese Verbindung aus Theorie und 
Praxisbezug ist Garant dafür, dass erworbenes 
Know-how auch aktiv im Tagesgeschäft umge-
setzt wird.

Ziel unserer Arbeit ist es, zum Nutzen des 
Unternehmens das Wissen, die kommunikativen 
Fähigkeiten, sozialen Kompetenzen, die Kreativität 
und Zukunftsorientierung der Mitarbeiter weiter 
zu entwickeln. Wir arbeiten mit einem erfahrenen 
Team und einem umfangreichen Netzwerk.

Grenzen in Frage stellen, Kompetenzen vermitteln, 
Lösungsmöglichkeiten anbieten und Visionen ent-
wickeln – gemeinsam mit unseren Kunden erar-
beiten wir die erforderlichen Veränderungsprofile. 
Praxisnähe und Alltagsrelevanz sind uns dabei 
Verpflichtung. 

Um den praktischen Nutzen unserer Schulung abzu-
sichern, erfolgt bereits in der Vorbereitungsphase 
eine detaillierte Abstimmung zwischen Trainer 
und Auftraggeber hinsichtlich der Schwerpunkte, 
der Vorgehensweise, der Zusammensetzung der 
Gruppen und der Nachbereitung. Nach Abschluss 
eines Schulungsprojekts stehen wir selbstverständ-
lich als Ansprechpartner für Fragen der Umsetzung 
oder einer Fortführung zur Verfügung.

Praxisnah vor Ort –
Inhouse-Seminare für Unternehmen
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Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Julia Lindt
 0711 21041-40, Y LindtJ@w-vwa.de

Seminare

Unsere Leistungen

Einzelne Inhouse-Seminare 
bis hin zu umfassenden Weiterbildungskonzepten

Differenzierte Auftragsklärung

Bildungsbedarfsanalyse

Konzeption der Maßnahme

Auswertung und 
Feedback der Maßnahme 

Durchführung der Maßnahme
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Wirtschaftsrecht – 
Schwerpunkt: Arbeitsrecht
Inhalte

Studienziel 
Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse im indivi-
duellen und kollektiven Arbeitsrecht sowie in weiteren 
arbeitsrechtlichen Themenfeldern. Die angebotene 
Möglichkeit zur Durchführung einer praxisorientierten 
Projektarbeit dient dem Transfer der Studieninhalte 
auf konkrete betriebliche Aufgabenstellungen und 
fördert somit die optimale Verzahnung von theore-
tischen Kenntnissen und praktischer Anwendung.

Zielgruppe
Zielgruppe sind Betriebswirte, Fachkaufleute und 
kaufmännische Fachwirte (VWA)/(IHK), Absolventen 
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengänge (DHBW, 
FH, Uni) sowie Interessenten mit vergleichbarem 
Kenntnisstand.

Individuelles Arbeitsrecht 

Wirtschaftsrecht
Schwerpunkt:
Arbeitsrecht

Rechtsbesonderheiten
im Außendienst

Arbeitsrechtliches
Compliance Management

Optionale Projektarbeit Kollektives Arbeitsrecht
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Abschluss
Studienbescheinigung / Projektzertifikat

Bei nachfolgender Belegung der beiden thema-
tisch miteinander verbundenen Kontaktstudien-
gänge „Wirtschaftsrecht – Schwerpunkt: (Kauf-)
Vertragsrecht“ sowie „Wirtschaftsrecht – Schwer-
punkt: Arbeitsrecht“ wird mit dem Weiterbildungs-
abschluss „Rechtsökonom/in (VWA)“ eine opti-
onale Prüfungs- und Abschlussmöglichkeit in 
Form eines Aufbaustudiengangs angeboten 
(s. auch S. 14).

Termine
9. November 2012 bis März 2013

Dauer / Zeiten
4 Monate, 100 Stunden, berufsbegleitend
freitags von 17:15 bis 20:30 Uhr und
samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr

Ort
Stuttgart

Methodik
Vorträge und Unterrichtsgespräche, Fallbeispiele,
Übungen, Gruppenarbeiten, Projektarbeit (optional)

Dozenten
Hochschulprofessoren 
und erfahrene Praktiker

Partner
Der Kontaktstudiengang wird in Zusammenarbeit mit 
der Hochschule Pforzheim durchgeführt.

Gebühren
1.425,– € für VWA-Absolventen
1.525,– € für sonstige Teilnehmer
   550,– € für Projektgebühr 
    (nur bei Durchführung einer Projektarbeit)
 
Fördermöglichkeiten
Bildungsprämie 
ESF-Fachkursförderung
Werbungskosten

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Jennifer Maher
 0711 21041-36, Y MaherJ@w-vwa.de

Wirtschaftsrecht – 
Schwerpunkt: Arbeitsrecht

Kontaktstudiengang
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Wirtschaftsrecht – 
Schwerpunkt: (Kauf-)Vertragsrecht
Inhalte

Studienziel
Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse im 
nationalen und internationalen (Kauf-)Vertragsrecht. 
Die angebotene Möglichkeit zur Durchführung 
einer praxisorientierten Projektarbeit dient dem 
Transfer der Studieninhalte auf konkrete betriebliche 
Aufgabenstellungen und fördert somit die optimale 
Verzahnung von theoretischen Kenntnissen und prak-
tischer Anwendung.

Zielgruppe
Zielgruppe sind Betriebswirte, Fachkaufleute und 
kaufmännische Fachwirte (VWA)/(IHK), Absolventen 
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengänge (DHBW, 
FH, Uni) sowie Interessenten mit vergleichbarem 
Kenntnisstand.

Bürgerliches Recht,
Handels- und Gesellschaftsrecht

Wirtschaftsrecht
Schwerpunkt:

(Kauf-)Vertragsrecht

Juristische Taktik und
Verhandlungsführung

Internationale Handelsgeschäfte

Optionale Projektarbeit Vertragsgestaltung in
Beschaffung und Absatz

12



Abschluss
Studienbescheinigung / Projektzertifikat 
Bei nachfolgender Belegung der beiden thema-
tisch miteinander verbundenen Kontaktstudien-
gänge „Wirtschaftsrecht – Schwerpunkt: (Kauf-)
Vertragsrecht“ sowie „Wirtschaftsrecht – Schwer-
punkt: Arbeitsrecht“ wird mit dem Weiterbildungs-
abschluss „Rechtsökonom/in (VWA)“ eine opti-
onale Prüfungs- und Abschlussmöglichkeit in 
Form eines Aufbaustudiengangs angeboten 
(s. auch S. 14).

Termine
8. November 2013 bis März 2014

Dauer / Zeiten
4 Monate, 100 Stunden, berufsbegleitend
freitags von 17:15 bis 20:30 Uhr und
samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr

Ort
Stuttgart

Methodik
Vorträge und Unterrichtsgespräche, Fallbeispiele,
Übungen, Gruppenarbeiten, Projektarbeit (optional)

Dozenten
Hochschulprofessoren 
und erfahrene Praktiker

Partner
Der Kontaktstudiengang wird in Zusammenarbeit mit 
der Hochschule Pforzheim durchgeführt.

Gebühren
1.425,– € für VWA-Absolventen
1.525,– € für sonstige Teilnehmer
   550,– € für Projektgebühr 
    (nur bei Durchführung einer Projektarbeit)
 
Fördermöglichkeiten
Bildungsprämie 
ESF-Fachkursförderung
Werbungskosten

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Jennifer Maher
 0711 21041-36, Y MaherJ@w-vwa.de

Wirtschaftsrecht – 
Schwerpunkt: (Kauf-) Vertragsrecht

Kontaktstudiengang

13



Rechtsökonom/in (VWA)

Studienziel
Der Aufbaustudiengang vermittelt den Teilnehmern 
das für die Wahrnehmung von Fach- und 
Führungsaufgaben in spezifischen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts, in denen rechtliche und betriebs-
wirtschaftliche Fragen miteinander verknüpft sind, 
erforderliche Wissen und Können sowie die zur 
Umsetzung notwendige Methodik. Dieses Ziel wird 
durch die nachfolgende Belegung der beiden thema-
tisch miteinander verbundenen Kontaktstudiengänge
im Wirtschaftsrecht erreicht.

Zielgruppe
Zielgruppe sind Betriebswirte (VWA), Absolventen 
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengänge (DHBW, 
FH, Uni) sowie Interessenten mit vergleichbarem 
Kenntnisstand, insbesondere auch Fachkaufleute und 
kaufmännische Fachwirte (IHK)/(VWA).

Mündliche Abschlussprüfung

Inhalte

Kontaktstudiengang Wirtschaftsrecht
Schwerpunkt: 

(Kauf-)Vertragsrecht

Projektarbeit
einschließlich Präsentation

Kontaktstudiengang Wirtschaftsrecht
Schwerpunkt: 
Arbeitsrecht

Projektarbeit
einschließlich Präsentation
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Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Jennifer Maher
 0711 21041-36, Y MaherJ@w-vwa.de

Abschluss
Rechtsökonom/in (VWA)

Die Prüfung besteht aus zwei in den jeweiligen 
Kontaktstudiengängen anzufertigenden Projekt-
arbeiten einschließlich Präsentationen sowie einer 
mündlichen Prüfung.

Termine
1. Semester: November 2012 bis März 2013 
(1. Kontaktstudiengang)

2. Semester: April 2013 bis Juli 2013 
(1. Projektarbeit)

3. Semester: November 2013 bis März 2014 
(2. Kontaktstudiengang)

4. Semester: April 2014 bis September 2014 
(2. Projektarbeit + mündliche Prüfung)

Dauer / Zeiten
4 Semester, berufsbegleitend
freitags von 17:15 bis 20:30 Uhr und
samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr
(s. Kontaktstudiengänge S. 11 und 13)

Während der Zeiten der Projektarbeiten finden 
keine Präsenzveranstaltungen statt.

Ort / Methodik / Dozenten / Partner
(s. Kontaktstudiengänge S. 11 und 13)

Gebühren
Studiengebühr:
1.425,– € je Kontaktstudiengang 
    für VWA-Absolventen
1.525,– € je Kontaktstudiengang 
    für sonstige Teilnehmer

Gebühr für Projektarbeit:
   550,– € je Kontaktstudiengang 
    für alle Teilnehmer

Prüfungsgebühr:
   250,– € für alle Teilnehmer
 
Fördermöglichkeiten
Werbungskosten

Rechtsökonom/in (VWA)

Aufbaustudiengang
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Geprüfte/r Immobilienfachwirt/in (IHK)
Inhalte

Spezifische Handlungsbereiche

Immobilienwirtschaft

Bauprojektmanagement

Marktorientierung und Vertrieb,
Maklertätigkeit

Repetitorien

Studienziel / Zielgruppe
Der Fachstudiengang vermittelt in Seminarform 
fundierte Kenntnisse für qualifizierte Fach- und 
Führungsaufgaben in der Immobilienwirtschaft. 

Zielgruppe sind Nachwuchskräfte der Immobilien-
wirtschaft. Zum Zeitpunkt der Prüfung müssen 
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
anerkannten dreijährigen Ausbildungsberuf der 
Immobilenwirtschaft und danach eine mindestens 

einjährige Berufspraxis vorliegen. Bei einer abge-
schlossenen Berufsausbildung in einem anerkannten 
kaufmännischen oder verwaltenden dreijährigen 
Ausbildungsberuf muss eine mindestens zweijährige
Berufspraxis nachgewiesen werden. Mit einem 
Abschluss in einem anderen Ausbildungsberuf sind 
mindestens drei Jahre Berufspraxis nachzuweisen. 
Ohne anerkannte Ausbildung sind mindestens fünf 
Jahre Berufpraxis erforderlich.

Grundlegende Handlungsbereiche

Rahmenbedingungen der
Immobilienwirtschaft

Unternehmenssteuerung und
Kontrolle

Personal, Arbeitsorganisation
und Qualifizierung
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Fachstudiengang 

Abschluss
Geprüfte/r Immobilienfachwirt/in (IHK)

Beginn
16. Oktober 2012

Dauer / Zeiten
2 Jahre, 4 Semester, berufsbegleitend
dienstags und donnerstags von 17:45 bis 21:00 Uhr 
sowie teilweise samstags von 08:00 bis 12:15 
bzw. 13:00 Uhr
(max. 2 Samstage pro Monat)

Ort
Stuttgart

Dozenten
Hochschulprofessoren und Praktiker 
der Immobilienwirtschaft

Gebühren
Studiengebühr:       830,– € je Semester
Prüfungsgebühr:     500,– €

Fördermöglichkeiten
Begabtenförderung
„Meister-BAföG“
Werbungskosten

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Anja Walz
 0711 21041-38, Y WalzA@w-vwa.de

Geprüfte/r Immobilienfachwirt/in 
(IHK)
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Geprüfte/r Industriefachwirt/in (IHK)

Studienziel / Zielgruppe
Der Fachstudiengang vermittelt in Seminarform 
vertieftes Fachwissen sowie organisatorisch-me
thodische und dispositive Kenntnisse für Fach- und 
Führungskräfte in allen Bereichen eines Industrie
unternehmens

Zielgruppe sind Nachwuchskräfte aus Wirtschaft 
und Verwaltung. Zum Zeitpunkt des Studienbeginns 
muss eine abgeschlossene Berufsausbildung in 

einem anerkannten mindestens dreijährigen Ausbil
dungsberuf vorliegen. Liegt eine abgeschlossene 
Berufsausbildung in einem sonstigen anerkannten 
mindestens zweijährigen Ausbildungsberuf vor, ist 
noch eine mindestens einjährige Berufspraxis erfor-
derlich. Ohne anerkannte Ausbildung sind zwei 
Jahre Berufspraxis zu Studienbeginn erforderlich.
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Inhalte

Repetitorien

Wirtschaftsbezogene 
Qualifikationen 

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensführung

Handlungsspezifische  
Qualifikationen 

Finanzwirtschaft im 
Industriebetrieb

Produktionsprozesse

Marketing und Vertrieb

Wissens- und Transfermanage-
ment im Industrieunternehmen

Führung und
Zusammenarbeit



Fachstudiengang 

Abschluss
Geprüfte/r Industriefachwirt/in (IHK)

Beginn
10. Oktober 2012

Dauer / Zeiten
2 Jahre, 4 Semester, berufsbegleitend
montags und mittwochs 
von 17:45 bis 21:00 Uhr 
sowie samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr
(max. 2 Samstage pro Monat)

Ort
Stuttgart

Dozenten
Hochschulprofessoren und Praktiker 
aus dem Wirtschaftsbereich

Gebühren
Studiengebühr:       865,– € je Semester
Prüfungsgebühr:     550,– € (in zwei Teilen)

Fördermöglichkeiten
Begabtenförderung
„Meister-BAföG“ 
Werbungskosten

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Anja Walz
 0711 21041-38, Y WalzA@w-vwa.de

Geprüfte/r Industriefachwirt/in 
(IHK)
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Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Inhalte

Studienziel / Zielgruppe
Der Fachstudiengang vermittelt in Seminarform 
vertieftes Fachwissen sowie organisatorisch-
methodische und dispositive Kenntnisse für Fach- 
und Führungskräfte in allen unternehmerischen 
Bereichen.

Zielgruppe sind Nachwuchskräfte aus Wirtschaft 
und Verwaltung. Zum Zeitpunkt der 1. Teilprüfung 
„Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“ müssen 

eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
anerkannten mindestens dreijährigen kaufmän-
nischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf nach-
gewiesen werden. Bei einem anderen anerkannten 
dreijährigen Ausbildungsberuf ist zusätzlich noch 
eine mindestens einjährige Berufspraxis erforder-
lich. Ohne anerkannte Ausbildung ist eine minde-
stens dreijährige Berufspraxis im kaufmännischen 
Bereich erforderlich.

Repetitorien

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensführung

Handlungsspezifische Qualifikationen 

Betriebliches Management

Investition und Finanzierung

Betriebliches Rechnungswesen
und Controlling

Logistik

Marketing und Vertrieb

Führung und
Zusammenarbeit
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Abschluss
Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Beginn
10. Oktober 2012

Dauer / Zeiten
2 Jahre, 4 Semester, berufsbegleitend
montags und mittwochs von 17:45 bis 21:00 Uhr
sowie samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr
(max. 2 Samstage pro Monat)

Ort
Stuttgart

Dozenten
Hochschulprofessoren und Praktiker 
aus dem Wirtschaftsbereich

Gebühren
Studiengebühr:       865,– € je Semester
Prüfungsgebühr:     550,– € (in zwei Teilen)

Fördermöglichkeiten
Begabtenförderung
„Meister-BAföG“ 
Werbungskosten

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

Anja Walz
 0711 21041-38, Y WalzA@w-vwa.de

Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in 
(IHK)
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Inhalte

Studienziel

Der Studiengang vermittelt in universitätsähnlicher 
Form fundierte Kenntnisse in den Fachbereichen 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und 
Rechtswissenschaft. Durch die generalistische Aus-
richtung der Studieninhalte werden die Teilnehmer 
für anspruchsvolle Fachaufgaben und die Übernahme 
von Führungsfunktionen qualifiziert. 

Zielgruppe

Zielgruppe sind Nachwuchskräfte für mittlere 
Führungspositionen in Wirtschaft und Verwaltung: 
Kaufleute, Fachkaufleute, kaufmännische Fachwirte, 
Hochschulabsolventen, Techniker, Meister sowie 
Angehörige des gehobenen und höheren Dienstes, 
deren Tätigkeit wirtschaftliche Kenntnisse erfor-
dert. Zu Studienbeginn muss im Regelfall eine 
mindestens einjährige kaufmännische Berufspraxis 
nachgewiesen werden.

Volkswirtschaftslehre
• Grundlagen und Theorie
• Wirtschaftspolitik
• Spezielle Bereiche

Rechtswissenschaft
• Bürgerliches Recht
• Öffentliches Recht
• Handels-, Gesellschafts- und Arbeitsrecht

Repetitorien 

Betriebswirtschaftslehre
	 • Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
	 • Rechnungswesen (Internes und Externes Rechnungswesen, Steuern des Betriebs)
	 • Funktionen (Wirtschaftsinformatik, Marketing, Organisation, Beschaffung und
	    Logistik, Produktionswirtschaft, Personalwirtschaft)
	 • Führung (Controlling, Unternehmungsplanung, Management und Betriebssoziologie, 		
	    Unternehmungsführung, Internationales Management, Finanzrisikomanagement)

Betriebswirt/in (VWA)

Fachübergreifende Methoden
	 • Wirtschaftsmathematik
	 • Lerntechniken
	 • Rhetorik / Präsentation
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Abschluss

Betriebswirt/in (VWA)

Wirtschaftsdiplom-Prüfung der VWA 
unter Vorsitz eines Staatsbeauftragten

Beginn / Ort

8. Oktober 2012 in Stuttgart
10. Oktober 2012 in Tübingen
5. Oktober 2012 in Ulm
Herbst 2013 in Stuttgart, Heidenheim und Heilbronn
Herbst 2014 in Stuttgart und Ravensburg

Vorkurse* jeweils im September vor Studienbeginn 

Dauer

3 Jahre, 6 Semester, berufsbegleitend
3 Termine pro Woche abends (S), 
am Wochenende (HDH, HN, RV, UL) oder in 
Kombination (TÜ)

Dozenten

Professoren von Universitäten und Hochschulen 
sowie Praktiker aus Wirtschaft und Justiz

Gebühren

Vorkurse* (optional):  085,– € je Vorkurs
Grundstudium (1. - 4. Sem.):  525,– € je Semester
Hauptstudium (5. + 6. Sem.): 575,– € je Semester
Prüfungsgebühr:  525,– €

Fördermöglichkeiten

Begabtenförderung
Bildungsprämie
Werbungskosten

* Vorkurs „Kaufmännische Buchführung“ und
* Vorkurs „Grundlagen der Wirtschaftsmathematik“

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

        Christa Diener / Jennifer Maher
 0711 21041-35/36, Y DienerC@w-vwa.de / MaherJ@w-vwa.de

Wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang

Betriebswirt/in (VWA)
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Studienziel / Zielgruppe

Über das im Februar 2008 von der Württember
gischen VWA und der Steinbeis-Hochschule Berlin 
(SHB) gegründete Steinbeis-Transfer-Institut „Busi
ness Administration and Management“ (BAM) 
können sich Studierende des Studiengangs „Be- 
triebswirt/in (VWA)“ unter bestimmten Vorausset
zungen an der SHB einschreiben, um den akade-
mischen Abschluss „Bachelor of Arts in Business 
Administration“ (B.A.) zu erlangen.

Angeboten wird ein optionales Parallelstudium, in 
das sich Studierende des Studiengangs „Betriebs- 
wirt/in (VWA)“ ab dem 2. Semester zusätzlich ein-
schreiben können. Mit dem Erbringen der jeweils 
geforderten Leistungen schließen die Studierenden 
nach dem 6. Semester mit dem Weiterbildungs
abschluss „Betriebswirt/in (VWA)“ und nach insge-
samt sieben Semestern mit dem akademischen 
Bachelor-Abschluss ab.

Bachelor of Arts in Business Administration (B.A.) – 
Parallelstudium zum Studiengang „Betriebswirt/in (VWA)“
Inhalte

Bachelor of Arts (B.A.) in Business Administration

Betriebswirt/in (VWA)
6. SHB-Semester
•	Mündliche Abschlussprüfung
•	Präsenztermin
•	Bachelor Thesis

5. SHB-Semester
•	Präsenztermin
•	Studienarbeit

4. SHB-Semester
•	Präsenztermin (im europ. Ausland)
•	Betriebliches Projekt

3. SHB-Semester
•	Präsentation
•	Projektstudienarbeit
•	Betriebliches Projekt
•	Transferreports

2. SHB-Semester
•	Ergänzungsklausuren
•	Präsenztermin
•	Betriebliches Projekt
•	Transferreports

1. SHB-Semester
•	Präsenztermin (u. a. an SHB Berlin)
•	Transferreports

•	Eignungsgespräch
•	Antragstellung
•	Informationsabend

6. VWA-Semester
•	Diplomprüfung VWL + BWL
•	Studienklausuren
•	Vorlesungen

5. VWA-Semester
•	Diplomprüfung Recht
•	Studienklausuren
•	Vorlesungen

4. VWA-Semester
•	Fachvortrag
•	Studienklausuren
•	Vorlesungen

3. VWA-Semester
•	Studienklausuren
•	Vorlesungen

2. VWA-Semester
•	Studienklausuren
•	Mathematik-Test
•	Vorlesungen

1. VWA-Semester
•	Probeklausuren
•	Vorlesungen
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Abschluss

Bachelor of Arts in Business Administration (B.A.)

Der akademische Grad wird von SHB verliehen. Die 
SHB verfügt über die staatliche Anerkennung und 
das Promotionsrecht. Der Studiengang ist nach 
den internationalen Standards durch die FIBAA 
akkreditiert. Dadurch stehen Bachelor-Absolventen 
weiterführende Master-Studiengänge und in der 
Folge die Möglichkeit zur Promotion offen.

Beginn

Jeweils zum Sommersemester

Beim Studentenmodell ist die parallele Einschrei-
bung in einen neu beginnenden Studiengang 
„Betriebswirt/in (VWA)“ ggf. bereits ab dem vor-
hergehenden Wintersemester erforderlich. 

Dauer

3 Jahre, 6 Semester, berufsbegleitend

Gebühren

8.000,– € 

Eine Teilzahlung in monatlichen Raten ist gegen 
einen Teilzahlungszuschlag möglich.

Die Studien- und Prüfungsgebühren des parallel 
zu belegenden Studiengangs „Betriebswirt/ in 
(VWA)“ werden zusätzlich in Rechnung gestellt.

Fördermöglichkeiten

Begabtenförderung
Werbungskosten bzw. Sonderausgaben

Kooperation

Das Bachelor-Parallelstudium wird in Kooperation 
mit der Steinbeis Hochschule Berlin (SHB) 
durchgeführt.

Bachelor of Arts 
in Business Administration (B.A.)

Wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

        Christa Diener / Jennifer Maher
 0711 21041-35/36, Y DienerC@w-vwa.de / MaherJ@w-vwa.de

25



Studienziel / Zielgruppe

Seit dem Wintersemester 2011/2012 wird in 
Koorperation mit der staatlichen Fachhochschule 
Südwestfalen und der VWA Hellweg Sauerland ein 
Bachelor-Anschlussstudium für Betriebswirte (VWA) 
angeboten. Im Anschluss an das VWA-Studium 
kann somit der Hochschulabschluss „Bachelor of 
Arts (B.A.)“ erlangt werden.

Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs 
„Betriebswirt/in (VWA)“ können das Bachelor-
Anschlussstudium – unter Anrechnung ihrer Prü
fungsleistungen in Betriebswirtschaftslehre, Volks
wirtschaftslehre und Rechtswissenschaft – in zwei 
Semester absolvieren. Während des Anschluss
studiums besuchen die Studierenden kompakte 
Präsenzveranstaltungen, legen ergänzende Klau
surleistungen ab und erstellen Praxisberichte, 
Seminararbeiten sowie eine Bachelorarbeit.

Bachelor of Arts (B.A.) – 
Anschlussstudium für Betriebswirte (VWA)
Inhalte

Bachelor of Arts (B.A.)

Anschluss- 
studium

	 8. Semester	 •	Bachelorarbeit
		  •	Präsentationen
	 	 •	Seminararbeiten

	 7. Semester	 •	Praxisberichte
	 	 •	Klausuren
	 	 •	Präsenztermine

Betriebswirt/in (VWA)

Haupt- 
studium

Grund- 
studium

	 6. Semester	 •	Diplomprüfung VWL + BWL
	 	 •	Studienklausuren
	 	 •	Vorlesungen

	 4. Semester	 •	Fachvortrag
	 	 •	Studienklausuren
	 	 •	Vorlesungen

	 2. Semester	 •	Studienklausuren
	 	 •	Mathematik-Test
	 	 •	Vorlesungen

	 5. Semester	 •	Diplomprüfung Recht
	 	 •	Studienklausuren
	 	 •	Vorlesungen

	 3. Semester	 •	Studienklausuren
	 	 •	Vorlesungen

	 1. Semester	 •	Probeklausuren
	 	 •	Vorlesungen
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Abschluss

Bachelor of Arts (B.A.)

Der akademische Grad wird von der staatlichen 
Fachhochschule Südwestfalen verliehen. Der Stu-
diengang ist nach den internationalen Standards 
durch die FIBAA akkreditiert. Dadurch stehen 
Bachelor-Absolventen weiterführende Master-
Studiengänge und in der Folge die Möglichkeit zur 
Promotion offen.

Beginn

Jeweils zum Wintersemester

Dauer

1 Jahre, 2 Semester, berufsbegleitend

Gebühren

4.500,– € 

Eine Teilzahlung in monatlichen Raten ist gegen 
einen Teilzahlungszuschlag möglich.

Fördermöglichkeiten

Werbungskosten bzw. Sonderausgaben

Kooperation

Das Bachelor-Anschlussstudium wird 
in Kooperation mit der Fachhochschule 
Südwestfalen durchgeführt.

Bachelor of Arts  (B.A.)

Wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang

Information: Bitte fordern Sie das detaillierte Einzelprogramm 
mit dem beigefügten Formular oder per E-Mail an!

 Waltraud Wasser
  0711 21041-11 Y WasserW@w-vwa.de
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Seminare
Zu den im Programm aufgeführten Seminaren ist eine 
Anmeldung mit dem beiliegenden Anmeldeformular 
sowie unter www.w-vwa.de möglich. Wir bitten, 
Zahlungen erst nach Erhalt der Anmeldebestätigung 
vorzunehmen.

Seminarreihen, Lehrgänge und Studiengänge
Für die Seminarreihen, Lehrgänge und Studiengänge 
können die Detailprogramme mit dem beigefügten 
Formular angefordert werden.

Wir sind für Sie da:
montags bis donnerstags 
von 08:00 bis 18:00 Uhr 
und
freitags von 08:00 bis 16:00 Uhr

VWA-Hauptgeschäftsstelle

Urbanstraße 36
70182 Stuttgart
  0711 21041-0 
  0711 21041-71
  info@w-vwa.de 
www.w-vwa.de

Wenn Sie ein persönliches Beratungsgespräch 
wünschen, bitten wir um vorherige telefonische 
Vereinbarung eines Gesprächstermins.
Vielen Dank!

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihren Besuch!

Anmeldeverfahren 		   	 Kontakt

Rücktrittsbedingungen
Seminare
Ein Rücktritt muss gegenüber der VWA schriftlich 
erklärt werden. Erfolgt ein Rücktritt bis zu zwei Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn, entfällt die Teilnahmegebühr. 
Geht die Mitteilung über einen Rücktritt später als zwei 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei der VWA ein, 
stellt diese den entstandenen Aufwand – in der Regel 
80 % der Teilnahmegebühr – in Rechnung. Alternativ 
besteht die Möglichkeit, einen Gutschein in Höhe von 
50 % der Teilnahmegebühr zu erhalten und diesen 
zu einem späteren Zeitpunkt bei der Anmeldung zu 
einem Seminar der Württembergischen VWA einzu-
lösen. Bei Nichtteilnahme ohne Rücktritt vor dem 
Veranstaltungsbeginn ist die volle Teilnahmegebühr zu 
entrichten. 

Seminarreihen, Lehrgänge und Studiengänge
Ein Rücktritt muss gegenüber der VWA schriftlich er-
klärt werden. Bei Nichtteilnahme ohne vorhe-
rigen Rücktritt bleibt der Anspruch auf die volle 
Teilnahmegebühr bestehen. Nach verbindlicher 
Anmeldung durch den Teilnehmer und erteilter 
Zulassungsbestätigung durch die VWA ist bei einem 
Rücktritt bis zwei Wochen vor Beginn der Ver
anstaltung eine Rücktrittsgebühr von 10 % der Stu
diengebühr zu entrichten. Bei einem Rücktritt bis 
Ende der zweiten Woche nach Beginn des Stu
diengangs wird eine Rücktrittsgebühr von 20 % der 
Studiengebühr erhoben. Erfolgt ein Rücktritt danach, 
ist die volle Studiengebühr zu bezahlen.

Veranstalter
Die VWA behält sich vor, ein Seminar, eine Seminar
reihe, einen Lehrgang oder einen Studiengang  bis zu 
zwei Wochen vor Beginn wegen einer zu geringen 
Teilnehmerzahl abzusagen.

Sofern die zur Durchführung eines Seminars, einer 
Seminarreihe, eines Lehrgangs oder eines Studien
gangs erforderliche Teilnehmerzahl bis zwei Wochen 
vor Studienbeginn nicht erreicht wird, behält sich die 
Württembergische VWA überdies vor, den bereits 
angemeldeten Teilnehmern ein neues Angebot zu 
unterbreiten. Dieses Angebot zielt darauf ab, entwe-
der durch eine Verlängerung der Entscheidungsfrist  
die Durchführung der Veranstaltung noch erreichen zu 
können oder aber durch eine Erhöhung der Gebühren 
die Durchführung bei geringerer Teilnehmerzahl zu 
ermöglichen.
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Allgemeine Informationen

Fördermöglichkeiten

Die Finanzierung einer Weiterbildung ist nicht 
immer einfach, aber der Staat hilft beim Start der 
Karriere kräftig mit! Die Fördermöglichkeiten 
werden im Anschluss kurz erläutert. Welche För-
der möglichkeiten im Einzelfall bestehen, hängt 
von verschiedenen Faktoren ab. Auf den Einzel- 
seiten der Studiengänge sind die in Frage kom-
menden För dermöglichkeiten jeweils aufgeführt. 
Weitere Informationen finden Sie zudem unter 
www.w-vwa.de bei der betreffenden Bildungs-
maßnahme und im jeweiligen Einzelprogramm.

Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG) – 
„Meister-BAföG“
Für berufsbegleitende Fachstudiengänge, die mit 
einer öffentlich-rechtlichen Prüfung abschließen, 
kann ein einkommens- und vermögensunabhän-
giger Unterstützungsbetrag beantragt werden. Er 
besteht aus einem Zuschuss in Höhe von 30,5 %
und aus einem zinsgünstigen Bankdarlehen. Wei-
tere Informationen, Broschüren und Antrags for mu-
lare sind unter www.meister-bafoeg.info erhältlich. 

Begabtenförderung Berufliche Bildung
Junge Berufstätige, die einen Ausbildungsab-
schluss mit 1,9 oder besser vorweisen, können 
für die berufliche Weiterbildung ein Stipendium 
von bis zu 5.100,– € in drei Jahren beantragen 
(Antragsstellung muss im Regelfall vor Vollendung 
des 25. Lebensjahres erfolgen). Für Förderanträge 
und Beratung ist die Stelle zuständig, vor der die 
Berufsabschlussprüfung abgelegt wurde (in der 
Regel die Industrie- und Handelskammer oder die 
Handwerkskammer). Weitere Informationen sind 
unter www.begabtenfoerderung.de erhältlich.

Bildungsprämie
Das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
hat das Programm „Bildungsprämie“ eingeführt, 
um mehr Menschen für die berufliche Weiterbil-
dung zu mobilisieren. Wesentliche Komponente 
der Bildungsprämie ist der Prämiengutschein: 
Erwerbstätige mit einem zu versteuernden Jahres-
einkommen von bis zu 25.600,– € (51.200,– € 
bei gemeinsam Veranlagten) können aus Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds (ESF) pro Jahr 
einen Zuschuss von 50 %, maximal 500,– €, 
zu ihrer privaten Weiterbildung erhalten. Eine 
weitere Komponente der Bildungsprämie ist das 
Weiterbildungssparen. Weitere Informationen sind 
unter www.bildungspraemie.info erhältlich.

Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des Bundes-
ministeriums für Bildung und Forschung und aus 
dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen 
Union gefördert.

ESF-Fachkursförderung
Das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg 
gewährt aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
einen Zuschuss für ausgewählte VWA-Kon takt- 
studiengänge, -Lehrgänge und -Seminare. Teil neh- 
mer können 30 % bzw. – sofern spätestens im 
Verlauf des Kurses zumindest das 50. Lebensjahr 
vollendet wird – 50 % Ermäßigung auf die im jewei-
ligen Programm genannten Seminar-, Lehrgangs- 
bzw. Studiengangsgebühren erhalten, wenn Sie 
bestimmte Voraussetzungen erfüllen. Weitere 
Informationen sind unter www.w-vwa.de bei der 
betreffenden Bildungsmaßnahme hinterlegt.

Unterstützt durch das Wirtschaftsministerium 
Baden-Württemberg aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds.

Förderung durch den Arbeitgeber
Manche Arbeitgeber sind bereit, die berufsbeglei-
tende Weiterbildung ihrer Mitarbeiter finanziell 
oder in anderer Form (z. B. Sonderurlaub für die 
Prüfungsvorbereitung) zu fördern. Es ist deshalb 
grundsätzlich zu empfehlen, den Arbeitgeber über 
eine beabsichtigte Weiterbildung zu informieren 
und Möglichkeiten einer Förderung individuell zu 
erörtern. 

Steuerliche Möglichkeiten (Werbungskosten)
Fort- und Weiterbildungskosten sind im Regelfall 
Werbungskosten und können bei der Festsetzung 
der Lohn- bzw. Einkommenssteuer geltend 
gemacht werden, sofern die Kosten nicht ander-
weitig erstattet werden. Weitere Auskünfte erteilt 
das zuständige Finanzamt.

29



Heilbronn

Stuttgart

Tübingen

Heidenheim

Ulm

Ravensburg

Haupt- und Zweigakademien 
der Württembergischen 
Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie (VWA)

Aus- und Weiterbildung 
von Fach- und Führungskräften
Die Württembergische VWA ist eine Institution der 
beruflichen Erwachsenenbildung in der Rechtsform 
eines als gemeinnützig anerkannten eingetragenen 
Vereins (e.V.). Seit 1928 dient sie der Aus- und 
Weiterbildung von Fach- und Führungskräften 
in Verwaltung und Wirtschaft. Mitglieder der 
Akademie sind u. a. das Land Baden-Württemberg, 
Städte und Landkreise, die Industrie- und 
Handelskammern, Verbände der Wirtschaft und der 
öffentlichen Verwaltung sowie Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmerorganisationen. 

Das Angebotsspektrum umfasst vielfältige 
Möglichkeiten zur berufsqualifizierenden Aus- und 
Weiterbildung. An den Studienorten in Stuttgart, 
Heidenheim, Heilbronn, Ravensburg, Tübingen und 
Ulm sowie zahlreichen weiteren Seminarorten finden 
jährlich etwa 1.000 Veranstaltungen statt, die von 
rund 25.000 Teilnehmern besucht werden.

Qualifizierte Dozenten aus Hochschule, Wirtschaft 
und Verwaltung, hohe inhaltliche und organisatorische 
Qualität sowie Preiswürdigkeit charakterisieren das 
VWA-Angebot. Mit ihrem umfassenden Spektrum an 
Studiengängen, Lehrgängen und Seminaren nimmt 
die VWA in Baden-Württemberg und darüber hinaus 
eine Spitzenposition in der beruflichen Aus- und 
Weiterbildung ein.

Präsidium (Vorstand):

Andreas Richter,
Hauptgeschäftsführer der IHK Region Stuttgart

Dr. Herbert O. Zinell,
Ministerialdirektor im Innenministerium
Baden-Württemberg

Studienleiter:

Professor Dr. rer. pol. habil. Ernst Troßmann,
Universität Hohenheim

Geschäftsführung:

Hauptgeschäftsführer Rolf Salzer
Geschäftsführer Bernd Schimek
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Allgemeine Informationen

Gesamtangebot der VWA

Wirtschaft

Wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge
• Betriebswirt/in (VWA)
• Bachelor of Arts (B.A.)

Fachstudiengänge
• Bilanzbuchhalter/in (IHK) 
• Bilanzbuchhaltung – International (IHK) 
• Fachkauffrau/-mann Einkauf und Logistik (IHK) 
• Immobilienfachwirt/in (IHK) 
• Industriefachwirt/in (IHK) 
• Kommunikationsfachwirt/in (VWA) 
• Fachkauffrau/-mann für Marketing (IHK) 
• Operative IT-Professionals (IHK) 
• Personalfachkauffrau/-mann (IHK) 
• Verkehrsfachwirt/in (IHK) 
• Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Aufbaustudiengänge
• Business Information Manager (VWA)
• Financial Controller (VWA) 
• PR-Manager (VWA) 
• Produkt- und Vertriebsmanager (VWA)
• Rechtsökonom/in (VWA)

Kontaktstudiengänge
• Business Intelligence 
• Controlling 
• Führungskompetenz 
• Integrierte Unternehmenskommunikation 
• Internationale Rechnungslegung und Besteuerung
• IT-Prozessmanagement
• Logistikmanagement 
• Personal- und Organisationsentwicklung 
• Produktmanagement 
• Projektmanagement 
• Public Relations 
• Vertriebsmanagement
• Wirtschaftsrecht

Berufsbildungsprogramm
• Organisationsassistent/in (VWA)

Seminare und Lehrgänge
• Betriebswirtschaft und Recht
• Controlling, Finanz- und 
 Rechnungswesen 
• Einkauf, Logistik, Verkehrs- und 
 Außenwirtschaft 
• Marketing, Werbung und Vertrieb 
• Organisation und IT
• Personal, Führung, Sozial- 
 und Methodenkompetenz  

Öffentliche Verwaltung

Fachübergreifende Veranstaltungen
• Aufstiegsfortbildung 
• Führungsfortbildung 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Sekretariat und Assistenz 
• Sozial- und Methodenkompetenz

Fachbezogene Veranstaltungen
• Altenhilfe
• Ärzte-Fortbildung 
• Bauen und Planen 
• Finanz- und Kommunalwirtschaft 
• Informations- und Kommunikationstechnik 
• Krankenhaus 
• Kommunalwesen und Kultur 
• Liegenschaften / Öffentliche Einrichtungen 
• Natur- und Umweltschutz 
• Pflege- und Funktionsdienst 
• Öffentliche Sicherheit und Ordnung 
• Organisation 
• Personalwesen 
• Soziale Leistungen der Kommunen 
• Sozialpädagogik







Mitglied im Bundesverband
Deutscher Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien e.V.

Württembergische 
Verwaltungs- und 
Wirtschafts-Akademie e.V. 

Urbanstraße 36
70182 Stuttgart
 0711 21041-0
 0711 21041-71 
Y  info@w-vwa.de

www.w-vwa.de

Wir sind für Sie erreichbar: 
Montag bis 
Donnerstag 08:00 bis 18:00 Uhr 
Freitag  08:00 bis 16:00 Uhr
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