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Hier finden Sie neben dem Personalleiter/-innen-Treffen Seminare und Workshops u.a.
zur Personalentwicklung, zur Personalauswahl, zur Leistungsorientierten Bezahlung
(TVGD), zur Vertragsgestaltung, zur Gestaltung von Zeugnissen, zum Personaldaten-
schutz und zu Social Media.

Ausbildung 1

Hier finden Sie Seminare zur Gestaltung der Ausbildung sowie den Vorbereitungslehrgang
auf die Ausbildereignungsprifung (AEVO).

Personalrecht 12

Hier finden Sie Seminare und Workshops u.a. zum arbeitsgerichtlichen Verfahren, zum
Chancengleichheitsgesetz, zur Altersteilzeit, zum Beamtenrecht, zum Arbeits- und Tarif-
recht (TVOD/TV-L), zur Arbeitszeitgestaltung, zur Teilzeitarbeit, zum betrieblichen Einglie-
derungsmanagement, zum Kuindigungsrecht, zum Landespersonalvertretungsrecht Ba-
den-Wirttemberg sowie zum Nebentatigkeitsrecht.

Besoldung und Entgelt 35

Hier finden Sie Seminare und Workshops u.a. zur Beamtenbesoldung, zum Eingruppie-
rungs- und Bewertungsrecht (TVOD und TV-L), zum Entgeltsystem des TVOD/TV-L — fir
Einsteiger/-innen und Fortgeschrittene, zum Thema Mutterschutz und Elternzeit, zum Kin-
dergeldrecht, zu Steuer und Sozialversicherung, zur Lohnpfandung sowie zum Tren-
nungsgeld- und Reiskostenrecht Baden-Wirttemberg. Bitte beachten Sie den Hinweis zur
Qualifizierungsreihe ,Kommunale/-r Entgeltabrechner/-in“.

Beihilfe und Versorgung 51

Hier finden Sie Seminare und Workshops u.a. zum Beihilferecht sowie zur betrieblichen
Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes und zur Beamtenversorgung.
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Fuhrungskrafte
Weitere Seminare finden Sie unter "Fiihrungsfortbildung™ (40100 ff)

Personalleiter/-innen - Treffen
- Ausgewahlte Probleme aus dem Tarif- und Arbeitsrecht

- Neue Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht
- Neueste Rechtsprechung

Dozent(en) Jutta Schwerdle, RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52001K 26.-27.04.2012 Karlsruhe 393,00€ keine, inkl. ME VWA KA

Personalleiter/-innen - Treffen
- Ausgewabhilte Probleme aus dem Tarif- und Arbeitsrecht

- Neue Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht
- Neueste Rechtsprechung

Dozent(en) Dr. Eberhard Natter, RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52001S 19.01.2012 Stuttgart 185,00 €  keine, inkl. ME Wirtt. VWA

TV6DI/TV-L-Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte aus Fachamtern/Fachbereichen
(nicht aus dem Personalamt / der Personalabteilung)

- Grundzige des TVOD/TV-L

- Entgelt im TV6D/TV-L: Einstufung bei Neueinstellungen, Leistungsentgelt
- Grundzige des Arbeitszeitgesetzes

- Abmahnung und Kindigung - die richtige Reaktion des Arbeitgebers

- Uberblick tiber die Kiindigungsgriinde

Dozent(en) RA J6rn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52002S 04.12.2012 Stuttgart 170,00 € Wiirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Neu Haftung von Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst

- Grundlagen des deutschen Haftungsrechts

- Haftung der Gemeinden und Landkreise als Kérperschaften

- Haftung der kommunalen Unternehmen

- Die personliche Haftung der Beschaftigten im Innen- und AuRenverhaltnis

Dozent(en) Ralf Krepper

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52004M 27.03.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA

Umgang mit psychisch auffilligen Mitarbeiter/-innen
- Arbeitsrechtliche und psychologische Fragestellungen

- Sonderfall / Abgrenzung: psychisch auffallig - psychisch krank
- Personalgesprache, Dokumentation, Schlussfolgerungen und ihre Vorbereitung
- Konsequenzen bei Minderleistung / bei sozialem Fehlverhalten

vorwerfbar (schuldhaft) / nicht vorwerfbar (krankheitsbedingt)

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch, Dr. Jurgen Seitz

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52004S 07.03.2012 Stuttgart 170,00 € Wirtt. VWA
2012-52004K 26.09.2012 Karlsruhe 185,00 € keine, inkl. ME VWA KA

PEP - Eine neue Herausforderung (Teil I) - Intensivseminar
- Grundlagen zur Gestaltung eines Personalentwicklungsprogramms (PEP) vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung

- Elemente zum Aufbau eines Personalentwicklungsprogramms, Erhebung von Strukturdaten
- Entwicklung des gesamten Personalkdrpers u.a. Auswirkungen der

demografischen Entwicklung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Handlungsfelder zur Personalentwicklung

Dozent(en) Sylvia Hartmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52005S 15.05.2012 Stuttgart 180,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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PEP - MaBRnahmen der Personalentwicklung (Teil ll) - Intensivseminar
- Instrumente der Personalentwicklung in den einzelnen Phasen
- Einstieg - Begleitung - Ausstieg

- Best-Practice-Modelle zu MalRnahmen in den einzelnen Phasen des Berufslebens
- Einstieg: Werbung an Schulen, Messen, Praktika sowie systematische Nachfolgeplanung
- Berufsbegleitung: Modelle der "Auszeitbetreuung" sowie fir altere Mitarbeiter/-innen,
lebenslanges Lernen, Auswirkungen der tariflichen Tendenzen zur Gesundheitsférderung
- Ausstieg: Modelle der Ausstiegsbegleitung, Sicherung des Wissenstransfers und "Nachausstiegsphase”

Dozent(en) Sylvia Hartmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52006S 19.09.2012 Stuttgart 180,00 € Wiirtt. VWA

Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Individuelle Maf3nahmen zur Férderung des Gesundheitsverhaltens
- PlanmaRige Etablierung gesundheitsgerechter Bedingungen im Tagesablauf des Unternehmens
- Qualitatsstandards, professionelle Vorgehensweise

Dozent(en) Herbert Waizenegger

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52009F 18.04.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Neu Wege zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

- Einfuhrung - Vorgehensweise - Konzepte

Dozent(en) Karin M. Muller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52009K 17.10.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Rechtliche Fragestellungen rund um die Personalauswahl
- Unter besonderer Beriicksichtigung des AGG

- Rechtliche Fragen hinsichtlich Anforderungsprofil, Stellenausschreibung, Bewertung von
Bewerbungsunterlagen, Beteiligte am Auswahlverfahren

- Umgang mit besonders geschiitzten Personengruppen (u.a. SGB IX)

- Zulassige Themen und Fragen im Bewerbungsgesprach

- Absagen und Umgang mit Bewerbungsunterlagen

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52009S 22.05.2012 Ravensburg 170,00 € Wirtt. VWA
2012-52009M 16.10.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA

Personalauswahlgespréache professionell gefiihrt

- Anforderungsprofile

- Verbale und non-verbale Kommunikation im Personalauswahlgesprach

- Fragearten, Fragetypen, Gesprachsleitfaden mit (halb)strukturierten Fragen
- Regeln der Gesprachsflihrung

- Beobachtungs- und Beurteilungsfehler

- Praktische Ubungen

Dozent(en) Jurgen Wagner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52011S 27.-28.09.2012 Stuttgart 320,00 € Wirtt. VWA

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Erfolgreiche Personalgewinnung und Auswahl

- Interne und externe Personalgewinnung

- Formulierung von Stellenausschreibungen

- Analyse von Bewerbungsunterlagen

- Durchfuhrung einer Vorauswahl

- Wichtige Fragebereiche im Vorstellungsgesprach, Frageformen- und Fragetechniken
- Die Auswahlentscheidung, Assessment-Center-Verfahren (AC)

Dozent(en) Jurgen Wagner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52012K 17.-18.04.2012 Karlsruhe 357,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52011F 07.-08.05.2012 Freiburg 320,00 € VWA FR

Grundziige des Auswahlverfahrens Assessment-Center

- Ziele, Aufgaben und Ablauf im Assessment-Center
- Entwicklung geeigneter Ubungen

- Aufgaben der Beobachter/-innen

- Bewertung der Leistung, Auswertung

Dozent(en) Jirgen Wagner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52014S 07.11.2012 Stuttgart 170,00 € Wiirtt. VWA

Methoden zur Personalauswabhl fiir Kindertageseinrichtungen

- Neue Anforderungen durch den Orientierungsplan und durch neue Handlungskonzepte
- Anforderungsprofile, Vorauswahl, Analyse von Bewerbungsunterlagen

- Welche Form der Personalauswahl ist wann geeignet?

- Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen, Auswahl der "richtigen" Fragen

- Welche Art des Interviews ist fir welche Stelle geeignet?

- Gezielt beobachten und auswerten

Dozent(en) Kurt Weber, Marco Schmid

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52016S 19.-20.03.2012 Stuttgart 320,00 € Wartt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11




Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Rechtliche Fragestellungen bei kritischen Personalgesprachen

- Rechtsgrundlagen

- Teilnahmepflicht des Beschéftigten

- Mobbingvorwurf durch die Beschéaftigten
- Hinzuziehung von Dritten

Dozent(en) RA Jirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52015F 04.07.2012 Freiburg 105,00 € VWA FR
2012-52015S 09.11.2012 Stuttgart 105,00 € Wirtt. VWA

Update - Rechte des Arbeitgebers
- Neue Rechtsprechung und aktuelle Entwicklungen

- Rechtsgrundlagen

- Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Das Arbeitszeugnis

- Der Arbeitsgerichtsprozess

Dozent(en) RA Dr. Markus Klimsch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52016F 21.05.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TV6D - Aktuelle Entwicklungen

- Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen

- Weiterentwicklung der ortlichen Systeme vor dem Hintergrund bisherigen Erfahrungen
- Der Ubergang von der systematischen Leistungsbewertung zur Zielvereinbarung

- Controllingsysteme versus Vertraulichkeit

- Betriebliche Kommission als Daueraufgabe

Dozent(en) Jurgen Fody, Jirgen Wagner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52028S 26.03.2012 Stuttgart 170,00 € Wiirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Vorzeitiger Stufenaufstieg und Stufenhemmung nach § 17 TVoD

- Inhalt, Sinn und Zweck, Mdglichkeiten, Nutzen und Gefahren der Regelungen
- Leistungsorientierte Ausgestaltung der Stufenaufstiege

- Zusammenhang zur leistungsorientierten Bezahlung und deren Instrumente

- Herausforderungen fiir Fihrungskrafte

Dozent(en) Jurgen Fody

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52029S 15.10.2012 Stuttgart 105,00 € Wiirtt. VWA

Zeugnisse richtig schreiben und verstehen

- Arbeits- und Dienstzeugnisse: Rechtslage
- Form und Inhalt von Zeugnissen, Zeugnisanalyse
- Quellen fur das Verfassen von Zeugnissen

Dozent(en) Harald Burkhart

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52033S 29.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52034S 23.10.2012 Tubingen 165,00 € Wartt. VWA

Zeugnisrecht kompakt

- Rechtliche Grundlagen des Zeugnisrechts und Strukturfragen
- Formale Anforderungen an das Arbeitszeugnis

- Die "Code-Sprache" im Zeugnisrecht und die "Schulnoten”

- Haftungsfragen fiir den Aussteller

- Prozessuale Hinweise im Zeugnisrechtsstreit

Dozent(en) RA Jirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52035F 23.04.2012 Freiburg 105,00 € VWA FR
2012-52034M 08.10.2012 Mannheim 107,00 € VWA MA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Das Arbeitszeugnis

- Grundlagen

- Aufbau und Struktur von Arbeitszeugnissen
- Haufige Fehler

- Datenschutz- und Haftungsfragen

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52035M 19.03.2012 Mannheim 107,00 € VWA MA

Dienstzeugnisse lesen und schreiben

- Beurteilungsmerkmale und Beurteilungsmafstabe
- Die "besondere Zeugnissprache"

- Formale Regeln fiir die Gestaltung von Zeugnissen
- Zustandigkeitsfragen

- Haftungsfragen

Dozent(en) Prof. Arnd Diringer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52035K 02.07.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu Vertragsgestaltung fiir besondere Personengruppen: Schiiler/-innen, Studierende,
Praktikant/-innen, Rentner/-innen sowie kurzfristig Beschaftigte

- Die Merkmale der besonderen Personengruppen

- Die rechtlichen Sonderregeln: Jugendarbeitsschutz, Arbeitszeit, Befristung und Kiindigung,
Vergltung, Sozialversicherung, Bindung an Tarifrecht

- Schlussfolgerungen flir die Vertragsgestaltung

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52035S 14.02.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Rechtssichere Gestaltung von Arbeitsvertragen inkl. Zeugnisrecht unter Beriicksichtigung
der aktuellen Rechtsprechung

- Rechtliche Grundlagen des Zeugnisrechts, Formale Anforderungen an das Arbeitszeugnis
- Die "Code-Sprache" im Zeugnisrecht und die "Schulnoten”

- Haftungsfragen fiir Aussteller/-innen

- Prozessuale Hinweise im Zeugnisrecht

- Vertragsstrafen, Mehrarbeit

- Ausschlussfristen, Freiwilligkeitsklauseln, Vorbehaltsklauseln, Widerrufsklauseln

Dozent(en) RA Dr. Markus Klimsch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52036F 16.10.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Personalaktenfiihrung und die Verarbeitung von Beschiftigtendaten

- Personalakte, Inhalt und Form

- Grundsatze der Personalaktenfihrung
- Zweckbindung der Daten

- Anhdrung und Einsicht

- Vorlage und Auskunft

- Informationstechnik und Datenrecht

Dozent(en) René Wenz

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52036S 01.10.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Personalaktenfuhrung im 6ffentlichen Dienst
- u.a. Erhebung personenbezogener Daten

- Inhalt, Zugang, Einsehbarkeit, Besonderheiten, Anhérungsrecht
- Grund-, Teil-, Beihilfeakte

Dozent(en) Klaus Kessler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52036K 23.04.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Aktuelle Fragen des Personaldatenschutzes
- Sicherheit und Vertrauenswiirdigkeit beim Einsatz der luK-Technik

- Internet- und E-Mail-Nutzung am Arbeitsplatz

- Verodffentlichung von Personaldaten

- Datenschutz bei Telearbeit

- Grundlagen des technisch-organisatorischen Datenschutzes
- Sicherheitsmanagement, Kryptographie

- Personalinformationssysteme

Dozent(en) N.N.

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52037K 29.11.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Neu Social Media und Arbeitsrecht
- Arbeithehmer/-innen- und Arbeitgeberinteressen, Personlichkeits- und Datenschutz

- Social Media und Bewerberauswahl
- Rechtsfragen rund um Social Media im laufenden Arbeitsverhaltnis
- Personlichkeits-, Datenschutz und Urheberrecht

Dozent(en) RA Peter Eckl, RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52039K 27.03.2012 Karlsruhe 189,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52039S 25.06.2012 Stuttgart 170,00 € Wirtt. VWA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei der Nutzung von E-Mail
und Internet am Arbeitsplatz

- Gesetzgeberische Anforderungen an die betriebliche Nutzung von Internet und E-Mail
- Anwendungsbereich des neuen Beschaftigten-Datenschutzrechts, Datenschutz im Bewerbungsverfahren
- Einzelfragen

Dozent(en) RA Jirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52039M 01.03.2012 Mannheim 107,00 € VWA MA

2012-52039F 12.11.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
Ausbildung

Nachwuchskréfte im 6ffentlichen Dienst
- Auszubildende qualifiziert anleiten und begleiten

- Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung, Organisation und Koordination der Ausbildung
- Erstellen eines Ausbildungsplans, Grundlagen des Lehrens und Lernens fur Ausbilder/-innen
- Handlungsorientierte Unterweisungsmethodik, methodische Umsetzung von Lernzielen

Dozent(en) Jurgen Wagner, Michael Merz

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52440S 10.-11.07.2012 Stuttgart 325,00 € Wirtt. VWA

Gestaltung der praktischen Ausbildung fur Beamte und Angestellte
- Grundlagenseminar fiir Ausbildungsleiter/-innen und Ausbildungsbeauftragte

- Verzahnung theoretische und praktische Ausbildung
- Rechtsgrundlagen, Abstimmungsprozesse

Dozent(en) Jurgen Wagner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52441K 21.11.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung (AEVO)
- Kompaktlehrgang fiir Mitarbeiter/-innen des offentlichen Dienstes
- Kombination aus Prasenzphasen und Selbstlernphasen

- Rechtliche und allgemeine Grundlagen

- Ausbildung planen, Auszubildende einstellen

- Am Arbeitsplatz ausbilden, Lernen férdern, Gruppen anleiten, Ausbildung beenden
- Lehrprobe, Prifungsvorbereitung

- Prasenzphasen (56 UE), Selbstlernphasen (8 UE)

Dozent(en) Michael Merz

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-524428 26.09.- 29.11.2012 Stuttgart 630,00 €  Prifungsgebihr  Wirtt. VWA

Personalrecht

Neu Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte im Uberblick
- Eine systematische Darstellung

- Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zu verschiedenen Themen
Dozent(en) Hartmut Maier

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52500S 08.03.2012 Stuttgart 170,00 € Wirtt. VWA

Neu Das arbeitsgerichtliche Verfahren
- Verfahrensrecht und Prozesstaktik
- Fiir die Personalverwaltung

- Rolle des Arbeitgebers im Arbeitsgerichtsprozess, Vorbereitung von Gute- und Kammerverhandlung
- Typische Fehler bei der Fiihrung von Kiindigungsschutzprozessen

- Strategien zur Verringerung des Prozessrisikos, Inhalte arbeitsgerichtlicher Vergleiche

- Prozessbeendigung durch Urteil, Zwangsvollstreckung, Rechtsmittel

Dozent(en) Dr. Eberhard Natter

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52505S 18.04.2012 Stuttgart 165,00 € Wiirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Personalentscheidungen vor dem Arbeitsgericht
- Strategien und Taktiken vor und in Prozessen

- Das arbeitsgerichtliche Verfahren (Zustandigkeiten, Verfahren, Besonderheiten)
- Arbeitgeberseitige Kiindigung und Kiindigungsschutzprozess
- Arbeitsrechtliche Konflikte im Prozess (Zeugnisse, Mehrarbeit, Versetzung, Eingruppierung etc.)

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52506K 10.07.2012 Karlsruhe 183,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Neu Neue Funktion als Chancengleichheitsbeauftragte - was nun?
- Grundlagen des Chancengleichheitsgesetzes Baden-Wiirttemberg und
relevante Ausziige aus dem Arbeits- und Tarifrecht, Beamtenrecht

- Grundlagen Chancengleichheitsgesetz, Rechtsstellung, Unterschiede (kommunal, behordlich)
- Vernetzung, Malinahmen zur Verwirklichung der Chancengleichheit (Chancengleichheitsplan)
- Konfliktthemen und aktuelle Urteile

- Arbeits- und Tarifrecht: Grundlagen, Eingruppierung, Gestaltung der Arbeitszeit und -leistung
- Beamtenrecht: Beginn und Beendigung, Verbeamtung in Teilzeit, Laufbahnrecht

- Uberblick tiber das Personalvertretungsrecht

Dozent(en) Edeltraud Herrmann, Prof. Dr. Gabi Meissner
Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52510S 14.-15.03.2012 Stuttgart 320,00 € Wirtt. VWA

Neu AGG -eine aktuelle Bestandsaufnahme

Dozent(en) RA Jiirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52511F 06.02.2012 Freiburg 105,00 € VWA FR

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Gleichbehandlungsgebote und Chancengleichheit im 6ffentlichen Dienst
- Arbeitsrechtliche Fragestellungen

- Chancengleichheit, Behindertengleichstellung und Diskriminierungsverbot
- Rechtliche Aspekte der Frauenférderung

- Rechtliche Aspekte der Behindertengleichstellung

- Rechtsfolgen (u.a. Leistungsverweigerungsrecht)

- Betriebliche Praxis (Anforderungsprofil, Schutzpflichten, Sozialauswahl)

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52511K 20.11.2012 Karlsruhe 183,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Das 1 x 1 der Altersteilzeitberechnungen

- Uberblick tiber die Berechnungsgrundlagen

- Entgelt wahrend der Altersteilzeit

- Berechnung von Aufstockungsbetragen, Rentenversicherungsbeitrag, Auswirkungen auf die SV
- Entgeltumwandlung und Zusatzversorgung

- Steuerrechtliche Aspekte, Berechnung bei Storféllen

Dozent(en) Wolfgang Bohnert

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-525218 26.09.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Berechnungen der Altersteilzeitbeziige

- Grundlagen nach § 4 TV ATZ

- Aufstockung und Ermittlung des Mindestnettobetrages nach § 5 TV ATZ

- Berechnung der Aufstockungsbetrage bei normalen und schwierigen Fallen
- Ermittlung des RV-Betrages

- ATZ-Entgeltumwandlung - Krankenbezlige - Zusatzversorgung

Dozent(en) Christian Luksch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52521K 18.06.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Storungen und Storfille in der Altersteilzeit

- Arbeitsunfahigkeit (insbesondere Langzeiterkrankung)

- Wegfall der Versicherungspflicht

- Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

- Arbeits- und tarifrechtlicher Nettoausgleich

- Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Behandlung von Wertguthaben
- Nachtragliche Anderungen von Altersteilzeitvertragen

Dozent(en) Franz-Josef Schweikert

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52522S 18.06.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52522K 05.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Altersteilzeit fiir Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst
- Aktuelle Fragen und Entwicklungen
- Fur Praktiker/-innen

- Laufende Falle nach TV ATZ

- ATZ nach der Tarifrunde 2010

- Das neue flexible Atz-Modell fur altere Beschéaftigte
- Fragen der Teilnehmer/-innen

Dozent(en) Franz-Josef Schweikert

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52523K 19.03.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52523S 19.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Langer arbeiten iiber die Regelaltersgrenze hinaus?
- Mdglichkeiten der flexiblen Altersarbeitszeit: Das FALTER-Modell nach TV FlexAZ

- Der TV Flex als Chance fur den Arbeitgeber vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung

- Dauer von FALTER: max. 4 Jahre, 2 Jahre vor und 2 Jahre nach der individuellen Regelaltersgrenze
- Teilzeitarbeit wahrend der gesamten Dauer des FALTER-Modells

- Regelungen zur finanziellen Absicherung: Halbes Beschaftigungsentgelt zzgl. Teilrente aus der GRV
- Tarifrechtliche Auswirkungen

- Auswirkungen auf die Zusatzversorgung und die GRV

Dozent(en) Franz-Josef Schweikert

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52524S 07.05.2012 Stuttgart 165,00 € Wiirtt. VWA

Beamtenrecht Baden-Wiirttemberg |

- Begrindung des Beamtenverhaltnisses: personliche und sachliche Voraussetzungen
- Ernennung: Rechtsnatur und Form, Zustandigkeiten, Verfahren, fehlerhafte Ernennungen
- Laufbahnrecht: Probezeit, Lebenszeit, Beférderung, Aufstieg, Beurteilung

Dozent(en) Prof. Giinter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52530S 15.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Beamtenrecht Baden-Wiirttemberg Il

- Leistungsprinzip: Beurteilung, beamtenrechtliche Instrumente

- Funktionelle Anderungen: Umsetzung, Abordnung, Versetzung

- Beendigung des Beamtenverhaltnisses: Entlassung, Beendigung durch Disziplinarverfahren,
Versetzung in den Ruhestand, Altersgrenzen, Dienstunfahigkeit

Dozent(en) Prof. Dr. Gabi Meissner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52531K 07.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52531S 21.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Entwicklungen im Laufbahnrecht

- Laufbahnprinzip und Laufbahnrecht

- Bildungsvoraussetzungen und Erwerb der Laufbahnbeféhigung
- Einstellung und Probezeit

- Beférderung, Laufbahnwechsel

- Neue Rolle des Dienstherren durch den Wegfall des LPA

Dozent(en) Franz Korner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52533S 03.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52534S 25.10.2012 Ulm 165,00 € Wartt. VWA
2012-52533K 22.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Grundziige des Beamtenrechts
- Inklusive besoldungsrechtliche Vorschriften

- Wesentliche Inhalte des Beamtenstatusgesetzes und des Landesbeamtengesetzes
- Landesbesoldungsgesetz

- Landeskommunalbesoldungsgesetz

- Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung Baden-Wirttemberg

Dozent(en) Roland Villhauer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52534K 05.03.2012 Karlsruhe 184,00 € VWA KA
2012-52534F 14.03.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Vertiefung auf dem Gebiet des Beamtenrechts
- Inklusive besoldungsrechtliche Vorschriften
- Fur Praktiker/-innen

- Vertiefung der Praxisfragen zum Landesbeamtengesetz und Landesbesoldungsgesetz
- Die Anwendung des Landeskommunalbesoldungsgesetz

Dozent(en) Roland Villhauer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52535S 19.04.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52535F 11.10.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Anderungen im Rahmen der Dienstrechtsreform

- Laufbahnrecht

- Lebensarbeitszeitkonto

- Freiwillige Weiterarbeit Uber das 67. Lebensjahr

- Versetzung und Abordnung, Rechte und Pflichten, Beendigung des Beamtenverhaltnisses
- Neues aus dem Dienstrecht

Dozent(en) Prof. Dr. Gabi Meissner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52538K 18.04.2012 Karlsruhe 184,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Die Dienstrechtsreform in Baden-Wiirttemberg

- Anwendbarkeit von BeamtStG und LBG Baden-Wirttemberg

- Das neue Landesbeamtengesetz Baden-Wirttemberg

- Neuerungen im Bereich Ernennung, Probezeit, Verbeamtung auf Lebenszeit,

- Versetzung und Abordnung, Rechte und Pflichten, Beendigung des Beamtenverhaltnisses

- Erhéhung der Pensionsaltersgrenzen, freiwillige Weiterarbeit ber die Pensionsgrenze hinaus
- Anderungen im Besoldungsrecht und Versorgungsrecht

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52539F 25.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Erste Erfahrungen mit der Dienstrechtsreform
- Erste Rechtsprechung

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52539K 28.06.2012 Karlsruhe 184,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Mutterschutz, Elternzeit und weitere Beurlaubung / Teilzeit bei Beamten
in Baden-Wiirttemberg

- Rechtliche Grundlagen zu Mutterschutz und Elternzeit

- Darstellung der verschiedenen Maoglichkeiten der Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung

- Voraussetzungen fur die Bewilligung der einzelnen Mdglichkeiten und Ermessensausibung
- Das Verfahren der Bewilligung

- Finanzielle Auswirkungen auf Besoldung und Versorgung

- Aktuelle Rechtsprechung

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52550F 02.02.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52550S 03.05.2012 Stuttgart 165,00 € Wiartt. VWA
2012-52550K 27.09.2012 Karlsruhe 184,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu Das Landesdisziplinargesetz
- [IGrundlagen und systematische Darstellung ausgewahlter Praxisfalle

- Einleitung, Gegenstand und Durchflhrung des Verfahrens, vorlaufige MalRnahmen
- DisziplinarmalRnahmen, Abschluss des Verfahrens
- Aufbau einer Disziplinarverfigung, Praxisfalle

Dozent(en) Franz Kérner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-525528 24.04.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Das Disziplinarrecht fiir Baden-Wiirttemberg
- Voraussetzungen und Ablauf eines Disziplinarverfahrens

- Dienstvergehen als Voraussetzung fur ein Disziplinarverfahren
- Die einzelnen DisziplinarmaRnahmen nach dem LDG

- Der Ablauf des Disziplinarverfahrens im Einzelnen

- Vorlaufige MaRnahmen im Disziplinarverfahren

- Rechtsschutz im Disziplinarverfahren

- Aktuelle Entwicklungen

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52552F 26.04.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Grundlagenseminar
Arbeits- und Tarifrecht fiir Beschaftigte im o6ffentlichen Dienst
- Fiir Einsteiger/-innen und Quereinsteiger/-innen

- Die Einbindung des Tarifrechts in das allgemeine Arbeits- und Sozialrecht
- Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer/-innen

- Arbeitszeiten, Voll- und Teilzeitbeschaftigung, Arbeitsunfahigkeit, Urlaub

- Uberblick zum Eingruppierungsrecht, Zeugnisrecht

Dozent(en) Prof. Giinter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52560S 25.-27.04.2012 Stuttgart 470,00 € Wartt. VWA
2012-52560K 09.-11.07.2012 Karlsruhe 522,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Fortbildung im Bereich Personalwesen via Internet? Das Angebot der Wiirtt. VWA finden
Sie unter: www.w-vwa.de >> Personalwesen >> Forum Personalwesen. Das "Forum
Personalwesen"” ist eine fachlich moderierte Online-Praxishilfe fiir die Themenbereiche
Personalrecht, Gehaltsabrechnung und Kindergeld. Sie unterstiitzt praxisgerecht und
aktuell den Erfahrungsaustausch im Personalwesen.

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11

20



Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

TVO6DI/TV-L-Arbeitsrecht fiir Einsteiger/-innen

- Geltungsbereich des TV6D/TV-L

- Wirksame Befristung von Arbeitsverhaltnissen; Versetzung und Abordnung

- Entgeltstruktur, flexible Arbeitszeitgestaltung, Krankheit und Urlaub, Fihrung auf Probe
- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Beteiligung Personalrat

Dozent(en) RA Jérn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52562S 17.-19.10.2012 Stuttgart 470,00 € Wiirtt. VWA

TVoD/TV-L fiir Praktiker/-innen

- Aktuelle Entwicklungen
- Neueste Rechtsprechung

Dozent(en) Prof. Dr. Klaus Hock

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52563S 09.07.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA
Update TV-L

- Inklusive neuester Rechtsprechung zum Tarif- und Arbeitsrecht

- Praktische Erfahrungen zu den neuen Instrumenten des TV-L

- Erste Rechtsprechung zum TV-L

- Die wichtigsten obergerichtlichen Entscheidungen zum Arbeitsrecht unter besonderer
Berlcksichtigung des 6Offentlichen Dienstes

- Austausch Uber die praktische Umsetzung des Tarifwerks

Dozent(en) Prof. Giinter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52564S 15.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Neu Die neue Entgeltordnung des TV-L
- Die Anderungen im Uberblick

- Geltungsbereich der neuen Entgeltordnung, Aufbau der Normen

- Die Systematik der Eingruppierung nach §§ 12 und 13 TV-L

- Allgemeine Tatigkeitsmerkmale und Merkmale flir besondere Beschaftigtengruppen
- Neuregelung der Aufstiege in den Entgeltgruppen 2 bis 8

- Neuregelungen der Entgeltgruppenzulagen, allgemeine Regelungen zu Zulagen

- Verlangerung des Ubergangsrechts der §§ 8 und 9 TVU-Lander

Dozent(en) RA Christian Waldele/RA Jérn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52566S 17.01.2012 Stuttgart 170,00 € Wirtt. VWA
2012-52567S 02.02.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA
2012-52566K 09.02.2012 Karlsruhe 184,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu Die neue TV-L Entgeltordnung

- Eingruppierungsgrundsatze und die "neuen” §§ 12, 13 TV-L
- Tarifliche Regelung der "schleichenden" Veranderungen im Arbeitsvertrag
- Neuordnung von Tatigkeitsmerkmalen

Dozent(en) RA Jiirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52567M 26.01.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA
2012-52567F 31.01.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

TVoD - Arbeitsrecht fiir Praktiker/-innen
- Ausgewabhilte Fragen und Probleme

- Darstellung ausgewahlter TV6D-Probleme
- Mit Themenvorabauswahl

Dozent(en) Prof. Gunter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52565K 10.12.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Update Arbeitsrecht

- Grundlagen des Vertragsabschlusses und der Vertragsauslegung

- Individuelle Abreden, tarifliche und betriebliche Regelungen, Formularklauseln
- Befristung von Arbeitsverhaltnissen

- Diskriminierungsschutz, Schutz besonderer Personengruppen

- Kiindigung

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52568M 15.05.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA
2012-52569M 11.12.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA

Intensiviehrgang Arbeitsrecht

- Rechtsquellen, Grundgedanken, Gestaltungsfaktoren und Grundbegriffe des Arbeitsrechts

- Der Arbeitsvertrag als besonderer Dienstvertrag

- Vorbereitung, Anbahnung und Beginn des Arbeitsverhaltnisses, wechselseitige Rechte und Pflichten
- Beendigung und Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses, kollektives Arbeitsrecht

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52570M 28.01.2012 Mannheim 449,00 € opt. Klausur 35 € VWA MA
04.02.2012
11.02.2012

Erholungsurlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiungen und Pflegezeit
- Gesetzliche und tarifliche Regelungen nach TV6D / TV-L
unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

- Erholungsurlaub, Sonderurlaub

- Krankheit wahrend des Urlaubs

- Arbeitsbefreiungen u.a. Pflegezeitgesetz und Katastrophenschutzeinsatze
- Aktuelle Rechtsprechung

Dozent(en) Prof. Gunter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52570S 21.06.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Immer wieder krank - was muss und kann der Arbeitgeber tun?
- Vorgehensweisen und arbeitsrechtliche Fragestellungen
bei haufiger Krankheit des/der Arbeitnehmers/-in

- Fursorgepflicht des Arbeitgebers, Pflichten der Beschéftigten

- BEM nach § 84 SGB IX

- Pflicht zur Weiterbeschaftigung, Direktionsrecht des Arbeitgebers und Anderungskiindigung
- Personenbedingte Kindigung wegen Krankheit

- Mitwirkung des Personalrates / Betriebsrates

- Aktuelle Rechtsprechung

Dozent(en) Hartmut Maier

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52571S 02.10.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA

Krankheit - Urlaub - Pflegezeit
- TV6D-Spezial fiir Praktiker/-innen

- Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfortzahlung, Anzeige- und Nachweispflicht
- MaRnahmen zur Fehlzeitenreduzierung, Kiindigung wegen Krankheit
- Grundregeln des Urlaubs

- Verfall bei Erkrankung (neue Rechtsprechung EuGH und BAG)

- Zusatzurlaub, Sonderurlaub , Arbeitsbefreiung

- Pflegezeitgesetz

Dozent(en) RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52571K 21.06.2012 Karlsruhe 187,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52571F 24.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52571M 15.10.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Bereitschafts- und Hausmeisterdienste
- Gestaltungsmoglichkeiten und Entgelt

- Mdglichkeiten der flexiblen Dienstplangestaltung

- Aufgaben- und Personalbemessung

- Optimierung des Hausmeister- und Bereitschaftsdienstes
- Entgelte fiir Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste

Dozent(en) Manfred Hafner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52573K 03.07.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52573S 10.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Flexible Arbeitszeitgestaltung nach dem TVOD/TV-L

- Rechtliche Rahmenbedingungen (ArbZG, TV6D, TV-L, Mitbestimmungsrechte)

- Gleitzeitmodelle, erweiterte Gleitzeit mit Funktionszeiten und Mindestbesetzung

- Saisonale Arbeitszeiten, Schichtarbeit, Arbeit auf Abruf

- Neue Instrumente zur Vermeidung von Uberstunden, tagliche Rahmenzeit

- Wochentlicher Arbeitszeitkorridor, Arbeitszeitkonto, Vereinbarung von Langzeitkonten

Dozent(en) RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52575F 08.03.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52575M 14.05.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA
2012-52575S 20.09.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA
2012-52575K 12.11.2012 Karlsruhe 187,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei Fehlzeiten
und betriebliches Eingliederungsmanagement

- Fehlzeiten von Beschéftigten und Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers

- Inhalt und Anwendungsbereich des § 84 SGB IX

- Rechtsfolgen durchgefiihrten und unterlassenen betrieblichen Eingliederungsmanagements
- Betriebliches Eingliederungsmanagement: Inhalte und Ablaufe

- Arbeitsplatz- und Fahigkeitsbeurteilungen

- Psychische Erkrankungen: Auswirkungen am Arbeitsplatz

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch, Dr. Jurgen Seitz

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52577K 03.05.2012 Karlsruhe 187,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52577M 19.06.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA
2012-52577S 13.11.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA

Teilzeit - Befristung - Kiindigung
- Unter besonderer Beriicksichtigung des TVOD/TV-L

- Grundlagen und Besonderheiten des befristeten Arbeitsverhaltnisses inklusive Rechtsprechung
- Anspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit

- Verschiedene Rechtsgrundlagen fur Teilzeitbeschaftigung

- Beendigungstatbestande des Beschaftigungsverhaltnisses

- Umsetzung in der Praxis

Dozent(en) RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52578S 13.03.2012 Stuttgart 170,00 € Wirtt. VWA

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Rund um den befristeten Arbeitsvertrag

- Sachgrundbefristung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 TzBfG

- Katalog der Sachgriinde - abschlieRend im Gesetz geregelt?

- Beendigungsfragen; Rechtsfolgen unwirksamer Befristung, Befristungsgrundnorm des § 30 TV6D/TV-L
- Form- und Vertragsgestaltungsfragen, aktuelle Urteile und Kommentierung der TVOD/TV-L-Regelungen

Dozent(en) RA Jirgen Kutzki

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52579M 19.04.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA
2012-52579F 10.10.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage
- Aktuelle Fragen und Entwicklungen
- Befristung von Arbeitsverhaltnissen, Recht auf Teilzeit

- Uberblick TzBfG, Befristungsarten, Mehrfachbefristungen

- Sachgrundlose Befristung und Anforderungen an den Sachgrund

- Recht auf Teilzeitarbeit, gesetzliche und tarifrechtliche Grundlagen (TVAD/TV-L)
- Gesetzliche und tarifrechtliche Grundlagen (TV6D/TV-L)

Dozent(en) Christoph Tillmanns

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52579K 19.04.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52579S 12.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Befristung von Arbeitsverhaltnissen und Teilzeit
- Allgemeine und besondere Regelungen mit Besonderheiten des offentlichen Dienstes

- Sachgrundlose Befristung, Zeitbefristung, Zweckbefristung, auflésende Bedingung
- Tarifliche Besonderheiten, Interessenlagen, Vertragsgestaltung und -durchfiihrung
- Gesetzliche Grundlagen zur Teilzeitarbeit, Anspriiche auf Teilzeitarbeit, tarifliche Grundlagen

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52580M 21.11.2012 Mannheim 173,00 € VWA MA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen
- Abmahnung, Kiundigung, Beteiligung Personalrat

- Uberblick tber verhaltensbedingte, personenbedingte und betriebsbedingte Kiindigungen
- Anderungskiindigung und Beendigungskiindigung

- Ordentliche und aufderordentliche Kiindigung

- Abmahnung; Kiindigungsgriinde

- Beteiligung des Personalrates

Dozent(en) Dr. Christian Gohm

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52580S 19.06.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Die personenbedingte Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen

- Grundlagen zur ordentlichen und auRerordentlichen Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen
- Die personenbedingte Kiindigung

- Die Fallgruppen der krankheitsbedingten Kindigung

- Besondere Fallgestaltung und ihre Folgen

Dozent(en) RA Erich-Wolfgang Moersch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52581S 18.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kiindigung, Aufhebungs- bzw. Abwicklungsvertrag

- Uberblick tiber die verschiedenen Kiindigungsarten

- Kiindigungsfristen, Kiindigungsschutz

- Andere Mdglichkeiten zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Betriebs-/Personalratsbeteiligung

- Arbeitsgerichtliches Verfahren

Dozent(en) RA Dr. Markus Klimsch

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52582F 29.03.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Vertiefungsseminar

Kindigung von Arbeitsverhaltnissen

- U.a. personenbedingte, insbesondere krankheitsbedingte Kiindigungen
- Verhaltensbedingte Kiindigungen einschl. Abmahnung

- Besonderheiten bei vertraglichem Kindigungsausschluss
- Aktuelles zu Bagatelldiebstahlen

Dozent(en) Dr. Christian Gohm

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52582K 23.10.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Das Personalvertretungsrecht in Baden-Wiirttemberg
- Einfuhrungsseminar fiir neu gewahlte und nachgeriickte Personalrate/-innen

- Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte des Personalrats
- Geschaftsfihrung des Personalrats

- Die Personalversammlung

- Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52586K 09.02.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52585S 18.10.2012 Ulm 165,00 € Wartt. VWA

Grundlagenschulung fiir Personalrate/-innen
- Einfiihrung in das Landespersonalvertretungsrecht Baden-Wiirttemberg
und Ankniipfung an zentrale Fragen im Arbeits- und Tarifrecht (TVAD/TV-L)

- Grundlagen des Personalvertretungsrechts
- Grundziige des Arbeits- und Tarifrechts

Dozent(en) RA Jérn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52586S 20.-21.03.2012 Stuttgart 320,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Jugend- und Auszubildendenvertretung nach dem Personalvertretungsgesetz
- Grundlagenseminar
- Schwerpunkt Personalvertretung

Dozent(en) Ralf Kiefer, Silvio Hartling

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52587K 04.-05.07.2012 Karlsruhe 350,00 €  keine, inkl. ME VWA KA

Die Anwendung des Landespersonalvertretungsrechts Baden-Wiirttemberg
in der Praxis
- Vertiefungsseminar fiir Personalrate/-innen

- Vertiefung der Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte des Personalrats
- Aktuelle Entwicklung und Rechtsprechung
- Schwierige Fragestellungen aus der Praxis

Dozent(en) RA J6érn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52588S 20.06.2012 Heidenheim 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52589S 20.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Neu Jugend- und Auszubildendenvertretung nach dem Personalvertretungsgesetz
- Aufbauseminar

- u.a. allgemeines Arbeitsrecht, TV6D
- Jugendarbeitsschutzgesetze
- Berufsbildungsgesetz

Dozent(en) Ralf Kiefer, Silvio Hartling

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52588K 09.-10.10.2012 Karlsruhe 350,00 €  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Personalvertretungsrecht in Baden-Wiirttemberg
- Vertiefungs- und Praxisseminar fiir Personalratsmitglieder (auch fiur Nachriicker/-innen)

Dozent(en) Ralf Kiefer
Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52589K 25.-26.09.2012 Karlsruhe 358,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu "Feinschliff" fiir die Praxis als Personalrate/-innen
- Aufbauseminar

- Sicherer Umgang mit dem PVertrG in Schreiben und Gesprachen mit der Dienststelle
- Beschwerdemanagement (mit rhetorischen Ubungen)

- Bewaltigung von Konflikten - Moderation und Mediation

- Wann und wie kann man Rechtsanwalte beauftragen?

- Durchsetzung von Ansprichen vor den Verwaltungsgerichten

- Erdrterung von Problemen aus dem TN-Kreis

Dozent(en) Matthias Schitte

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52590K 15.05.2012 Karlsruhe 184,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Gesprachs- und Verhandlungsfuhrung fiir Personalrate/-innen

- Wirksame Argumentations- und Verhandlungsstrategien systematisch vorbereiten
- Argument und Argumentation, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsfahigkeit

- Gesprachs- und Verhandlungsleitung

- Selbstmanagement in der Gesprachssituation

- Behandlung von Unfairness und Killerphrasen

- Umgang mit Konflikten

Dozent(en) Birgit Hornberger

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52590S8 12.-13.07.2012 Stuttgart 320,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Neu Die Geschaftsfiihrung des Personalrates
- Fur Personalratsvorsitzende

- Einladungen, Fristen, Aufgaben

- Vorbereitung und Durchfihrung der Personalversammlung
- Absprachen, Datenschutz, Schweigepflicht

- Abstimmungen

- Protokollfiihrung - was muss in das Protokoll hinein?

Dozent(en) RA Jérn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-525918 19.04.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Das Landespersonalvertretungsgesetz
fur Fuhrungskrafte, Mitarbeiter/-innen der Personalamter
und Personalrate/-innen in der Kommunalverwaltung

- Uberblick Giber Wahl, Zusammensetzung und Arbeitsweise
- Personalversammlung

- Beteiligung des Personalrats

- Ausgewabhlte Einzelprobleme

Dozent(en) Harald Burkhart

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52592S 19.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wiirtt. VWA

Das Personalvertretungsrecht in Baden-Wiirttemberg
fur erfahrene Mitarbeiter/-innen der Personalverwaltung

- Schwerpunkt: Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren
- Behandlung von ausgewahlten Einzelfallen

Dozent(en) Dr. Konrad Schall

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52593S 10.10.2012 Stuttgart 135,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Das Landespersonalvertretungsrecht
fur Mitarbeiter/-innen der Personalverwaltungen

- Uberblick Gber Wahl, Zusammensetzung, Arbeitsweise und Rechtsstellung des Personalrats
- Personalversammlung

- Beteiligungsrechte der Personalvertretung

- Schwerbehindertenvertretung

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52594F 20.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Das Landespersonalvertretungsrecht
fur Mitarbeiter/-innen der Personalverwaltungen

- Uberblick tiber Wahl, Zusammensetzung, Arbeitsweise und Rechtsstellung des Personalrats
- Personalversammlung

- Beteiligungsrechte der Personalvertretung

- Schwerbehindertenvertretung

Dozent(en) Matthias Schitte

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52595K 16.05.2012 Karlsruhe 184,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Das Nebentatigkeitsrecht fiir Beamte und Beschaftigte im offentlichen Dienst

- Allgemeine Grundsatze

- Rechte und Pflichten, Anzeigepflicht

- Nebentatigkeit nach dem TVOD/TV-L

- Aktuelle Rechtsprechung, Ubungen und Besprechung praktischer Falle

Dozent(en) Prof. Harald Guldi

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52598F 27.03.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52598S 27.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Das Nebentitigkeitsrecht in Baden-Wiirttemberg
- Fur Beamte und Tarifbeschaftigte

Dozent(en) Prof. Christoph Eckstein

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52598K 10.05.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Das Nebentatigkeitsrecht fiir Beamte und Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
- Praktikerseminar

- Darstellung und Diskussion der rechtlichen Entwicklung des Nebentatigkeitsrechts
- Die Auswirkungen neuer Rechtsentwicklung auf die tagliche Praxis

- Diskussionsforum und Erfahrungsaustausch

- Tipps zur Handhabung schwieriger Falle des Nebentatigkeitsrechts

- Problemfalle

Dozent(en) Prof. Harald Guldi

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52599F 15.05.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Einfiihrung in das TV6D/TV-L-Arbeitsrecht
- Fiir Personalrate/-innen

- Geltungsbereich des TV6D/TV-L

- Wirksame Befristung von Arbeitsverhaltnissen; Versetzung und Abordnung

- Entgeltstruktur, flexible Arbeitszeitgestaltung, Krankheit und Urlaub, Fihrung auf Probe
- Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

- Schnittstellen zum LPVG, Beteiligung des Personalrates

Dozent(en) RA Jérn Wiedmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52599S 05.-06.03.2012 Stuttgart 320,00 € Wartt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11

34



Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Besoldung und Entgelt

Die Beamtenbesoldung

- Landesbesoldungsgesetz zum 01.01.2011, Uberleitungsvorschriften
- Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen und Zahlung

- Dienstbezlige - neu: Erfahrungszeiten

- Anwarterbeziige / sonstige Bezlige, Zulagen

Dozent(en) Heike Trudinger

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52602S 14.06.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Neu Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Beamtenbesoldung

- Anderungen des Besoldungsrechts: u.a. Grundgehalt, Familienzuschlag, Leistungspramie
- Neu erlassene Rechtsverordnungen

Dozent(en) Gerhard Gudrich

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52605S 14.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Neu Vertiefungsseminar Besoldungsrecht

- Landesgesetzliche Vorschriften

- Bemessung des Grundgehalts, Strukturzulage
- Familienzuschlag, Leistungspramien

- Landeskommunalbesoldungsgesetz

Dozent(en) Roland Villhauer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52606K 08.10.2012 Karlsruhe 184,00 € keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Die Berechnung der Erfahrungszeit fiir Beamte ab 2011
in Baden-Wiirttemberg
- unter Beriicksichtigung des BDA gem. Ubergangsvorschrift §§ 98ff LBesG BW

- Berechnung der Erfahrungszeit bzw. des BDA
- Ermittlung des Grundgehalts anhand der berechneten Erfahrungszeit
- Berechnung der Jubildumsdienstzeit

Dozent(en) Heike Tridinger

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52608S 01.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52609S 18.10.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Was bei der Einstellung von Beschaftigten (TVOD) zu beachten ist
- U.a. Beriicksichtigung von beruflichen Vordienstzeiten

- Arbeitsvertragsgestaltung, Nachweisgesetz
- Eingruppierung in der Entgeltgruppe
- Stufenfindung: Vordienstzeiten, Dienst- und Jubildumszeiten, Falle und Fragen aus der Praxis

Dozent(en) Manfred Hafner

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52610K 24.04.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52610S 27.09.2012 Ravensburg 165,00 € Wartt. VWA

Neu Festsetzung der Beschiftigungszeit nach TVoD-TV-L

- Grundvoraussetzungen, Beschaftigungszeit nach TV6D/TV-L berechnen

- Anrechenbare Zeiten, Vorzeiten berechnen

- Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pflegezeit, Sonderurlaub,

- Welche Zeiten unterbrechen die Beschaftigungszeit bzw. sind unschadlich?
- Folgen bei Arbeitgeberwechsel, Besitzstandsregelungen, Ausschlussfrist

Dozent(en) Markus Bergauer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52611S 04.12.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Bewertung von Beschaftigtenstellen

- Rechtsgrundlagen und Ziel
- Bestimmte und unbestimmte Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigtenstellenbewertung
- Vorgehensweise auch in Bewertungskommissionen

Dozent(en) Sylvia Hartmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52621S 28.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Neu Bewertung von technischen Beschaftigtenstellen

- Ubersicht (iber Tarifvertrage fir Angestellte in technischen Berufen (VKA)
- Bezirkslohntarifvertrag Nr. 5 G und Lohngruppenverzeichnis,
insbesondere als Abgrenzung zu "Angestellten-Stellen”
- Wissenschaftliche Hochschulbildung als Voraussetzung zur Aufgabenerledigung
- Bestimmte und unbestimmte Tatigkeitsmerkmale der technischen "Angestellten"-Stellenbewertung
- Besonderheiten bei Eingruppierung u.a. Projektarbeit, Zusammenhangstatigkeit

Dozent(en) Sylvia Hartmann

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52622S 28.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Stellenbewertung im offentlichen Dienst
(Beamte und Beschaftigte)
- Grundlagenseminar

- Verschiedene Bewertungsarten (TVOD, BAT, GPA-Modell zur Dienstpostenbewertung)
- Auswirkungen, Vorgehensweisen
- Aktuelle Entwicklungen im Vergitungs- und Bewertungsrecht

Dozent(en) Siegfried Mahovsky

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52621K 12.-13.06.2012 Karlsruhe 358,00 € keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11

37



Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Ausgewahlte Probleme zum Entgeltsystem des TVoD / TV-L
(nicht fiir Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen)

- Das Entgeltsystem des TVOD/TV-L

- Einmalzahlungen und Jahressonderzahlungen

- Zulagen, Zuschlage, Vergiutung von Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaft
- Leistungszulagen im TV6D/TV-L

- Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Urlaub

- "Nachlese" zur Uberleitung, Besitzstandszulagen und Vertrauensschutz

Dozent(en) RA Christian Waldele

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52632F 05.07.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52632S 22.11.2012 Stuttgart 170,00 € Wartt. VWA

Neu Besitzstinde nach BAT, BMTG und TVU

Dozent(en) N.N.

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52635K * Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu Alles, was fiir die Entgeltabrechnung aus dem BAT (noch) relevant ist

- Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den TV6D-Entgeltgruppen
- Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege, Vergltungsgruppenzulagen

- Fortfihrung voriibergehend héherwertiger Tatigkeit

- Kinderbezogene Entgeltbestandteile, Strukturausgleich

- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fur "Altfalle" BAT

- Fortfiihrung von Funktionszulagen, Uberleitung (Besitzstand), TVU

Dozent(en) Gerhard Blichler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52639S 10.05.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52639F 17.07.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52639K 20.09.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Das 1 x 1 der Entgeltabrechnung (TVG6D)
- Eine kompakte Einfiihrung

- Grund- und Entwicklungsstufen
- Abzlige, Zulagen und Zuschlage
- Leistungsabhangige Variable

Dozent(en) Gerhard Buchler
Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52640S 08.-09.10.2012 Stuttgart 320,00 € Wartt. VWA

Qualifizierungsreihe "Kommunale/-r Entgeltabrechner/-in"

Die Wiirtt. VWA bietet eine Qualifikationsreihe "Kommunale/-r Entgeltabrechner/-in" fiir
neue Entgeltabrechner/-innen (Beziigerechner/-innen) an. Die Teilnehmer/-innen der
Qualifikationsreihe besuchen innerhalb von zwei Kalenderjahren die im Folgenden
aufgelisteten acht Seminare/Bausteine an der Wiirtt. VWA sowie ein weiteres, neuntes
Seminar zum Personalabrechnungssystem DVV.Personal beim Zweckverband
Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU). Zum Abschluss
reflektieren die Teilnehmer/-innen ihren Wissensstand mittels Lernzielkontrollfragen. Sie
erhalten ein gemeinsames Zertifikat der Wiirtt. VWA und KIRU.

Die neun Bausteine der Qualifikationsreihe:

- Einfiihrung in das Arbeits- und Tarifrecht (2012- 52644S)
- Grundlagen der Gehaltsabrechnung I (2012 - 52645S)
- Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il (2012 - 52646S)
- Grundlagen der Gehaltsabrechnung Ill (2012 - 52649S)
- Krankenbeziige (2012 - 52652S)
- Zulagen und Zuschldge (2012 - 52653S) - Mutterschutz und Elternzeit (2012 - 52654S)
- Einfiihrung in das Kindergeldrecht (2012 - 52657S)
- Grundeinweisung in das Personalabrechnungssystem DVV.Personal
(2012 - 52658S)

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Kompakte Einfiihrung in das Arbeits- und Tarifrecht fiir Entgeltabrechner/-innen (TV6D)

- Die Einbindung des Tarifrechts in das allgemeine Arbeits- und Sozialrecht
- Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitgestaltung, Voll- und Teilzeitbeschaftigung
- Entgeltstruktur, Uberblick zum Eingruppierungsrecht

- Krankheit und Urlaub

Dozent(en) Prof. Gunter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52644S 27.-28.02.2012 Stuttgart 320,00 € Wiirtt. VWA

Grundlagen der Gehaltsabrechnung | (TV6D)

- Allg. Hinweise zu den Personalfallen Beamte und Arbeitnehmer/-innen

- Berechnung von Grund- und Entwicklungsstufen

- Leistungsabhéangige Bezahlung

- Einbehalt von privaten Abziigen

- Ermittlung der gesetzlichen Abziige Steuer, Sozialversicherung und Zusatzversorgung

Dozent(en) Gerhard Buchler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52645M 23.-24.01.2012 Mannheim 332,00 € VWA MA
2012-52645S 21.-22.03.2012 Stuttgart 320,00 € Wartt. VWA
2012-52645F 21.-22.05.2012 Freiburg 320,00 € VWA FR
2012-52645K 18.-19.09.2012 Karlsruhe 358,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien

in Baden-Wurttemberg VWI

Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il (TV6D)

- Entlohnung fiir Uberstunden und Mehrarbeit, Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage
- Mdglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung
- Urlaubsgeld, Zuwendung und Jahressonderzahlung

- Krankenbeziige

Dozent(en) Gerhard Buchler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52646M 08.-09.02.2012 Mannheim 332,00 € VWA MA
2012-52646S 23.-24.04.2012 Stuttgart 320,00 € Wirtt. VWA
2012-52646F 02.-03.07.2012 Freiburg 320,00 € VWA FR
2012-52646K 24.-25.10.2012 Karlsruhe 358,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Grundlagen der Gehaltsabrechnung lll
- Geringfiigig Beschaftigte / Minijobs

- Geringfugig entlohnte und kurzfristige Beschéaftigungen

- Berechnung der Gleitzone

- Zusammenrechnung mit Haupt- und Nebenbeschaftigung
- Abgaben- und Meldepflicht des Arbeitgebers

- Steuerrechtliche Bedingungen

- Arbeitsrechtlicher Rahmen

Dozent(en) Gerhard Buchler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52649M 20.03.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52649S 26.06.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52649F 16.07.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52649K 19.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15

VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16
VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Entgeltabrechnung besonderer Personengruppen
- Schiiler/-innen, Studierende, Praktikanten/-innen, Rentner/-innen,
Minijobs und Gleitzone sowie kurzfristig Beschaftigte

- Neues zur Beschaftigung von Werkstudenten
- Aktuelles zum Thema Praktika

- Spezialfalle Doktoranden, Referendare

- Beschaftigung von Schilern und Rentnern

- Gleitzone oberhalb von 400 € bis zu 800 €

- Kurzfristig Beschaftigte

Dozent(en) Frank Miller
Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52650M 22.03.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA

Krankenbeziige/Krankengeldzuschuss (TV6D)
- Workshop

- Anspruch auf Krankenbeziige nach dem TVé6D
- Entgeltfortzahlungen, Anspruch auf tariflichen Krankengeldzuschuss
- Berechnung des Krankengeldzuschusses, Besonderheiten bei Kuren

Dozent(en) Gerhard Buchler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52652S 11.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52652F 26.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52652K 04.12.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Fortbildung im Bereich Personalwesen via Internet? Das Angebot der Wiirtt. VWA finden
Sie unter: www.w-vwa.de >> Personalwesen >> Forum Personalwesen. Das "Forum
Personalwesen” ist eine fachlich moderierte Online-Praxishilfe fiir die Themenbereiche
Personalrecht, Gehaltsabrechnung und Kindergeld. Sie unterstiitzt praxisgerecht und
aktuell den Erfahrungsaustausch im Personalwesen.

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Zulagen und Zuschlage (TVoD)
- Workshop

- Zeitzuschlage, Konkurrenzen von Zeitzuschlagen
- Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Erschwerniszuschlage

Dozent(en) Gerard Bichler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52653F 27.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52653S 08.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52653M 15.11.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52653K 03.12.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Mutterschutz und Elternzeit
- Status und entgeltrechtliche Fragen

- Einflihrung in das Mutterschutz-/Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
- Gesetzlicher Anspruch, Arbeitsbefreiung, Berechnung von Mutterschaftsgeld

Dozent(en) Wolfgang Bohnert, Prof. Glinter Pfeifer

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52654K 02.07.2012 Karlsruhe 190,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52654S 11.10.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Grundlagen Kindergeldrecht

- Zustandigkeiten des Arbeitgebers beim Kindergeldrecht
- Anspruchsvoraussetzungen fiur die Zahlung von Kindergeld, mehrere Anspruchsberechtigte

Dozent(en) Karl-Heinz Gilgin

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52657M 07.03.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52657F 20.03.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien VWI
in Baden-Wurttemberg

Personalwesen

Grundlagenseminar Kindergeldrecht

- Grundsatzliche Anspruchsvoraussetzungen der Berechtigten / der Kinder
- Ermittlung Einklnfte und Bezlge
- Besprechung von Ubungsfallen / Fallen der Teilnehmer/-innen

Dozent(en) Reiner Hel

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52657K 28.-29.03.2012 Karlsruhe 358,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Einfihrungsseminar Kindergeldrecht

- Anspruch auf Kindergeld

- Voraussetzung bei den Kindern

- Anspruchskonkurrenzen zwischen mehreren Berechtigten
- Ausschlusstatbestande

- Héhe des Kindergeldes

- Zahlkinder

Dozent(en) Manfred Okenka

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52657S 17.07.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Grundeinweisung in das Personalabrechnungsprogramm DVV.Personal
- Im Rahmen der Reihe "Kommunale/-r Entgeltabrechner/-in" ein Seminar in Kooperation
mit dem Zweckverband Kommunale Informationsvereinbarung Reutlingen-Ulm (KIRU)

- Grundlagen des Ablaufs

- Erfassen eines Personalfalls

- An- und Abmelden

- Funktionstasten

- Personenbezogene und nichtpersonenbezogene Daten
- Sammelerfassung

Dozent(en) Sabine Baier

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52658S 12.-14.11.2012 Reutlingen 615,00 €  zzgl. MwSt Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Personalwesen

Vertiefungsseminar Kindergeldrecht

- Steuerliches Verwaltungsverfahren, Korrekturvorschriften

- Praktische Ubungs- und Fallbeispiele

- Bericksichtigung von Kindern tber 18 Jahre, Einklinfte, Bezlige und Werbungskosten
- Behinderte sowie verheiratete Kinder, besondere Ausbildungskosten

Dozent(en) Gerhard Noller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52659S 09.02.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52660S 05.07.2012 Ravensburg 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52661S 24.10.2012 Heilbronn 165,00 € Wirtt. VWA

Vertiefungsseminar Kindergeldrecht

- Zustandigkeit des Arbeitgebers

- Anspruchsvoraussetzung fir die Zahlung von Kindergeld

- Voraussetzungen, die in der Person des Anspruchsberechtigten und beim Kind vorliegen missen
- Die Einkommensgrenze

Dozent(en) Karl-Heinz Gilgin

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52665M 11.10.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52665F 22.10.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR

Workshop Kindergeldrecht

- Neuerungen, aktuelle Entwicklungen und Themen
- Fragen und Probleme der Teilnehmer/-innen in der Anwendung

Dozent(en) Reiner HeR

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52665K 24.05.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Aufbauseminar Kindergeldrecht

- Vertiefung von Einzelthemen:
Kranke/behinderte Kinder, Ermittlung Einklnfte und Bezuge, Verfahrensrecht
- Besprechung von Ubungsfallen / Fallen der Teilnehmer/-innen

Dozent(en) Reiner Hel

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52666K 11.10.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Vertiefungsseminar Kindergeldrecht
- Die abschlieBende jahrliche Priifung

Dozent(en) Reiner HeR

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52667K 02.02.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Neu Aktuelle Fragen des Kindergeldrechts

Dozent(en) Karl-Heinz Gilgin

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52667F 14.01.2012 Freiburg 105,00 € VWA FR
2012-52668F 24.01.2012 Freiburg 105,00 € VWA FR

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Auswirkungen der Kindergeldzahlung auf den TVoD

- Auswirkungen des Kindergeldes auf die Entgeltbestandteile nach TV6D

- Schéadliche und unschadliche Unterbrechungen

- Elternzeit, Urlaub, Rente, langfristige Erkrankung

- Anderungen der Wochenarbeitszeit: Auswirkungen auf die Besitzstandszulage

- Neue Ausschlussfrist/Antragstellung

- Neuregelungen bei Ubergangszeiten und Auswirkungen auf die Besitzstandszulage

Dozent(en) Wolfgang Bohnert

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52668S 24.05.2012 Ravensburg 165,00 € Wirtt. VWA

Jahressonderzahlung und Einmalzahlungen nach TV6D und seinen besonderen Teilen

- Anspruchsvoraussetzungen
- Bemessungszeitrdume und Bemessungsgrundsatze
- Regel- und Ausnahmefalle

Dozent(en) Gerhard Biichler

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52670M 10.07.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52670S 25.09.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52670K 20.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Beschiftigung von Aushilfen
- Sozialversicherung und Steuer

- Beurteilung Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit von Aushilfen

- Unterscheidung zwischen geringfuigig entlohnten und kurzfristigen Beschaftigungen

- Berechnung der Hohe der Beitragsabflinrung; Beitragsnachforderungen

- Pauschalierung der Lohnsteuer

- Steuerfreier Arbeitslohn, Sachzuwendungen, Fahrtkostenzuschiisse, Entgeltumwandlung

Dozent(en) Joachim Breitag, Nadine Miiller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52672S 18.09.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Vertiefungsseminar Steuerabzug vom Arbeitslohn

- "400/800 Euro-Jobs", Steuerfreistellung und Pauschalierung der Lohnsteuer

- Arbeitslohn, Zinsersparnisse, Aufwandsentschadigungen, Zuschlage, Altersteilzeit
- Besonderheiten bei der Durchflihrung des Steuerabzugs

- Aktuelle Entwicklungen in der Gesetzgebung und Rechtsprechung

Dozent(en) Nadine Muller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52674S 06.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wiirtt. VWA

Lohnsteuerabzug und Sozialversicherung
- Aktuelle Anderungen zum 1.1.2012 - Praktikerseminar

- Steuervereinfachungsgesetz 2011

- Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale flr den Steuerabzug 2012
- Neue Werte fiir die Berechnung der Lohnsteuer 2012

- Zweifelsfragen zum Reisekostenrecht; Waren-Benzingutschein u.a.

- Neuerungen bei der Firmenwagengestellung

- Aktuelle BMF-Schreiben; Aktuelle BFH-Rechtsprechung

Dozent(en) Hans-Jirgen Riedel, Herbert Deck

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52674K 25.01.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtlich Tatige
- Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Fragen

Dozent(en) Jutta Muller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52675K 26.11.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Das Abrechnungsverfahren des Arbeitgebers bei Lohnpfiandungen,
Abtretungen und Aufrechnungen

- Pfandungsverfahren, Berechnung des pfandbaren Arbeitseinkommens

- Die Besonderheiten bei der Unterhaltspfandung

- Die Besonderheiten der Lohnpfandung, Lohnabtretung und Aufrechnung
in Verbraucherinsolvenzverfahren

- Hinterlegung beim Amtsgericht

- Zusammenarbeit mit dem Vollstreckungsgericht

Dozent(en) Peter Rothfuss

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52676K 29.03.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52676S 06.12.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Trennungsgeldrecht des Landes Baden-Wiurttemberg
- Grundlagen und Anwendungsgrundsatze

- Anwendungsbereich der Landestrennungsgeldverordnung
- Trennungsgeld nach Zusage

- Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben

- Trennungsgeld bei taglicher Rickkehr zum Wohnort

- Steuerliche Behandlung des Trennungsgeldes

Dozent(en) Roland Bosch/Reinhardt Wirth

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52677S 08.05.2012 Stuttgart 165,00 € Wiirtt. VWA

Trennungs- und Umzugskostenrecht in Baden-Wiirttemberg

- Grundzige und Rechtsgrundlagen
- Fallbeispiele

Dozent(en) Roland Bosch/Reinhardt Wirth

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA

2012-52677K 22.11.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Reisekostenrecht des Landes Baden-Wiirttemberg
- Grundlagenseminar

- Geltungsbereich des LRKG
- Reisekostenvergutung in verschiedenen Fallen

Dozent(en) Roland Bosch/Reinhardt Wirth

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52680S 07.02.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52680M 28.02.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA
2012-52680F 17.04.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52680K 21.05.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-52681S 16.10.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Aktuelle Fragen zum Reisekostenrecht des Landes Baden-Wiirttemberg
- Inklusive Auslandsreisekostenrecht
- Vertiefungsseminar

- Aktuelle Fragen und Entwicklungen
- Fragen und Falle der Teilnehmer/-innen

Dozent(en) Roland Bosch/Reinhardt Wirth

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52682S 27.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA
2012-52682F 18.09.2012 Freiburg 165,00 € VWA FR
2012-52683S 13.11.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA
2012-52682M 20.11.2012 Mannheim 166,00 € VWA MA

Unser Newsletterangebot finden Sie unter:
www.w-vwa.de >> VWA-Newsletter >> Newsletter Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Beihilfe und Versorgung

Aktuelles zum Beihilferecht
- Beihilfe fiir Beamte und Beschiftigte
- Workshop

- Aktuelle Fragen zu speziellen Themen: u.a. Krankenhausbehandlungen,
Behandlungen in Rehabilitationseinrichtungen, nicht beihilfefahige Heilbehandlungen

- Streifzug durch neueste Entwicklungen in der Praxis und Ausblick

- Fragen und Falle der Teilnehmer/-innen

Dozent(en) Joachim Muiller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA
2012-52983S 20.03.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Betriebliche Altersversorgung des offentlichen Dienstes

- Versicherungs- und Leistungsrecht

- unter Beriicksichtigung der Anderungen des 5. Anderungs-TV
zum Tarifvertrag Altersversorgung (ATV)

- Voraussetzungen und Ausnahmen in der Pflichtversicherung

- Die Finanzierung: Berechnung der Umlagen und Beitrage

- Anderungen bei der Berechnung der Startgutschrift

- Anderung bei der Bewertung der Zeiten des Mutterschutzes

- Versteuerung der Umlagen und Sanierungsgelder

- Aufklarungspflicht des Arbeitgebers, die freiwillige Versicherung

Dozent(en) Uwe Weis

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten*  zustand. VWA
2012-52991K 21.03.2012 Karlsruhe 181,00 € keine, inkl. ME VWA KA
2012-529918 17.04.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Unser Gesamtangebot finden Sie im Internet unter:

www.w-vwa.de >> Bildungsangebot Verwaltung

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Betriebliche Altersversorgung des o6ffentlichen Dienstes
- Freiwillige Versicherung, Entgeltumwandlung / Altersvermogensgesetz

- Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung (TV-EUmw/VKA)

- Altersvermoégensgesetz

- Recht auf Entgeltumwandlung

- Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Dozent(en) Uwe Weis

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegeblhr zusétzl. Kosten* zustand. VWA
2012-529928 11.12.2012 Stuttgart 165,00 € Wirtt. VWA

Das Beamtenversorgungsrecht in Baden-Wiirttemberg

- Ruhegehalt nach Anhebung der Altersgrenzen
- Berlicksichtigung von Kindererziehungszeiten, Hinterbliebenenversorgung und Dienstunfallrecht
- Zusammentreffen mit weiteren Bezligen, Versorgungsausgleich, Altersgeld

Dozent(en) Holger Miiller

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52998S 05.12.2012 Stuttgart 165,00 € Wartt. VWA

Die Beamtenversorgung in Baden-Wiirttemberg
- inklusive Neuerungen nach dem Dienstrechtsreformgesetz

- Uberblick und Grundsatzliches - Auswirkungen der Dienstrechtsreform

- Zuruhesetzungsverfahren (einschlieRlich Dienstunfahigkeit)

- Verfahren bei Eintritt/Versetzung in den Ruhestand (einschlieflich Dienstunfahigkeit)
- Berechnung und Festsetzung des Ruhegehaltes, Praxisbespiele

Dozent(en) Ronja Diebold

Seminar-Nr  Termin Ort Teilnahmegebiihr zusatzl. Kosten* zustand. VWA

2012-52998K 26.03.2012 Karlsruhe 181,00€  keine, inkl. ME VWA KA

* zusétzl. Kosten: ME = Mittagessen, TP = Tagungspauschale (i.d.R.: Kaffee, Getréanke, Mittagessen), VP = Vollpension

Wiirtt. VWA: Alexandra Kohler: 0711 21041-28 VWA KA: Gabriele Reuter: 0721 98550-16

VWA MA: Jens Knbddler: 0621 43218-15 VWA FR: Barbara Sexauer: 0761 38673-11
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Wiirtt. VWA Wiirtt. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
Hauptgeschaftsstelle

Urbanstr. 36
70182 Stuttgart

Alexandra Kohler, Barbara Brodt-Geiger

Telefon 0711 21041-28
Telefax 0711 21041-50
Internet http://www.w-vwa.de
eMail KohlerA@w-vwa.de und Brodt-GeigerB@w-vwa.de
VWA MA Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Rhein Neckar

Mannheim e.V.

Heinrich-Lanz-Str. 19-21
68165 Mannheim

Nadya Guariguata, Jens Knodler

Telefon 0621 43218-12

Telefax 0621 43218-18

Internet http://www.vwa-rhein-neckar.de

eMail seminare@vwa-training.de und Knoedler@vwa-rhein-neckar.de
VWA KA Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden e.V.

Studienhaus

Kaiserallee 12e
76133 Karlsruhe

Gabriele Reuter, Gerhard Maurer

Telefon 0721 98550-16

Telefax 0721 98550-19

Internet http://www.vwa-baden.de

eMail Gabriele.Reuter@vwa-baden.de und Gerhard.Maurer@vwa-baden.de
VWA FR Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie

fir den Regierungsbezirk Freiburg e.V.

Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Barbara Sexauer, Christian Heinrich

Telefon 0761 38673-11

Telefax 0761 38673-33

Internet http://www.vwa-freiburg.de

eMail Sexauer@vwa-freiburg.de und Heinrich@vwa-freiburg.de

Erlauterungen zu/zur

Ort und Termin kénnen sich wahrend der weiteren Planung evtl. andern.

Gebiihr Die Tagessatze richten sich nach den Veranstaltungstypen und nach dem jeweiligen Begleitmaterial und betragen
in der Regel € 165,00 bis € 185,00 je Veranstaltungstag.

Zusatzliche Kosten sind dann ausgewiesen, wenn zusatzlich zur Teilnahmegeblhr weitere Kosten entstehen. In der Regel betrifft dies
Veranstaltungen in Tagungshotels, in denen Kosten fir Unterkunft und Verpflegung anfallen:
(VP) = Vollpension / (ME) = Mittagessen

Seminarzeiten Unsere Seminare finden i.d.R. im Zeitraum 9:00 und 16:45 Uhr statt.
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